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Carta editorial.

Una alegria volver a presentar nuestra revista En-foco, la nimero 5.
En las siguientes paginas encontrareis cinco articulos muy distintos
entre siy todos ellos unidos por el mismo hilo conductor: focusing.
Cuatro de estas aportaciones nos acercan a ambitos distintos: de
la filosofia, de la educacidon e investigacién, de la psicoterapia y a
la experiencia personal y otro articulo mas, que nos invita a una
reflexion sobre algunos desatinos que subsanar y algunos desafios
que tenemos por delante

En estos ultimos afios, sacudidos por la pandemia a causa de
COVID-19 y el confinamiento, nos hemos visto empujados, en
mayor o menor medida, a aprender y asimilar el uso tecnologias y
plataformas para realizar actividades profesionales vinculadas a la
relacion de ayuda. Y parece que este sistema ha venido para que-
darse pudiendo condicionar la forma de practicar la psicoterapia, la
ensefianza, la facilitacién de grupos, etc.

Por ello un grupo de profesionales de la relacion de ayuda de
diversa procedencia (Brasil, Noruega, Espafia y Chile), y con el apoyo
de Focusing Espafia, han formado un grupo de pensamiento para
generar reflexion en torno a algunos aspectos del enfoque centrado
en las personas y la filosofia de lo implicito. Este grupo pretende
revisar algunos de los conceptos claves de Rogers y Gendlin y com-
probar si“encajan”y contintan vigentes (tal como se formularon) en
la actualidad.

En este primer articulo podemos encontrarnos con la reflexién
que han realizado respecto de la primera condicion que planteaba
Rogers para que se dé un proceso terapéutico (o se ponga en mar-
cha la tendencia actualizante): que dos personas estén en contacto,
definiendo contacto como dos personas en presencia una de otray
que cada una afecta al campo experiencial de la otra. Por tanto, hoy
dia se hace necesaria la pregunta ¢es posible el contacto, en térmi-
nos de Rogers y Gendlin, sin la presencia fisica de los asistentes?...

En este articulo, este grupo de pensadores nos acercan a la com-
prension de esta condicion de una manera fresca y actualizada y
nos ofrecen una nueva reformulacion de esta primera condicion
rogeriana.

En el segundo articulo damos un salto a la investigacion. El Grupo
de Investigacion lkasbidea conformado por tres personas socias de
Focusing Espafia y que se dedican a la ensefianza en la facultad de
educacién, filosofia y antropologia de la Universidad del Pais Vasco
nos presentan una investigacion, de nombre FocusMap, que han
llevado a cabo.

Dicha investigacién pretende identificar el uso de Focusing en la
intervencion socioeducativa y realizar un mapa del mismo, a la vez
que analizan cuales son las aportaciones del focusing tanto a los/as
profesionales como en las personas y/o grupos con los que realizan
la intervencion educativa.

En el articulo aportan conclusiones muy interesantes que puede lle-
varnos a generar acciones y dar pasos adelante para paliar las nece-
sidades que muestra la comunidad docente vinculada a focusing,
con la necesidad de darse a conocer a otros docentes con los que
trabajan, generar red, empoderarse..., en definitiva poner en valor
lo que ya hacen muchos profesionales de la educacién, visibilizarse
e ir poco a poco terminando con la pregunta con la que comienza
este texto, Focusing en educacién: ;somos invisibles?.

Pasamos al tercer articulo con un prisma muy distinto, enfocado
al ambito de la psicoterapia. Isabel Gascdn nos muestra, desde su
amplia experiencia acompafiando procesos terapéuticos, lo que
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focusing y la psicoterapia experiencial puede hacer para sanar las
heridas de mujeres dafiadas por la relacion conflictiva con la madre,
con el miedo a la maternidad (y no maternidad), o con el modo de
ser madres. La relaciéon con la madre, es posiblemente, la relacion
mas significativa de nuestra vida de la que aprendemos patrones,
estilo relacional, vinculos..., sentir-pensar corporalmente, todo esto,
nos permite sanar, madurar y elegir que mujer, que madre quere-
mos ser.

Muchas son las teorias que han pretendido explicar la conflictiva
de esta relacion, pero Isabel apoyada en su experiencia y en la psi-
coterapia experiencial de E. Gendlin nos invita a fijarnos mas en lo
que pasa y no tanto en por qué pasa. Presentandonos para ello 5
casos clinicos protagonizados por mujeres muy diferentes entre si
y que nos ayuda a vislumbrar algunas de las diferentes maneras de
sentir el conflicto con la madre o la maternidad, y nos ofrece gene-
rosamente su estilo personal de hacer acompafiamiento terapéu-
tico que puede permitirnos aprender y ampliar nuestros propios
recursos de intervencion.

También contamos con un articulo de Tomeu Barcelé que nos invita
a fijar nuestra atencion en algunos de los fallos que pueden estar
produciéndose con todo esto de la filosofia experiencial y focusing;
asi como una invitacion a reflexionar e impulsarnos hacia algunos
desafios encaminados a la trasformacion social: nuevos métodos
de aprendizaje, igualdad hombre-mujeres, investigaciones sobre la
eficacia del enfoque corporal, etc.

Y para finalizar, en esta revista nUmero 5, inauguramos una nueva
seccién que hemos llamado “En primera persona..." que tiene como
objetivo conocer y acercar a algunas personas relevantes de la
comunidad de Focusing (tanto a nivel nacional como internacional).

Para comenzar este nuevo apartado contamos con la generosa
colaboracion de la directora ejecutiva del Instituto Internacional de
Focusing (TIFI). En esta entrevista, realizada en el momento de mayor
crisis por la pandemia, Catherine, desde la humildad nos muestra el
complejo trabajo de llevar adelante el legado de E. Gendliny TIFl y
nos deja entreverla integracion de las actitudes focusing en su vida.

Bilbao, octubre 2022.

Rosa Martinez Gonzalez
Presidenta Focusing Espafa.




Y en cuanto a mi no olvides que si despierto y lloro
es porque en suefios sélo soy un nifio perdido

que busca entre las hojas de la noche tus manos,
el contacto del trigo que ti me comunicas,

un rapto centelleante de sombra y energia.

Pablo Neruda

El Enfoque Centrado en la Persona.

La situacion generada por la crisis pandémica y el con-
finamiento a causa de la aparicién de la COVID-19 a
comienzos del 2020 ha venido a trastocar, entre otras
muchas consecuencias, la forma tradicional de ejercer
la relacién de ayuda en sus multiples ambitos; desde la
facilitacion de los procesos terapéuticos, el counseling,
el asesoramiento filoséfico, la formacién, la dinamiza-
cion de grupos e incluso las relaciones interpersonales
no formales.

Estas formas de interaccion habitualmente se llevaban
a cabo mediante encuentros presenciales entre los inte-
ractores. De pronto, las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, en sus multiples soportes, programas
y aplicaciones, han irrumpido vertiginosamente en las
variadas modalidades de relacion interpersonal.

Si bien es cierto que desde hace afios existen expe-
riencias de facilitacién de procesos de orientaciéon o
consulta psicologica mediante instrumentos a distan-
cia, basicamente por interlocucién telefénica, o pro-
cesos formativos on line; no cabe duda que desde la
aparicion y expansion del SARS-CoV-2, las tecnologias
del aprendizaje y la comunicacién se han desarrollado
con fuerza en muchos ambitos y parece que para que-
darse. También han condicionado, como era previsi-
ble, las formas de practicar la psicoterapia, la orienta-
cién o la formacion.

En este Ultimo afio, un reducido nimero de profesio-
nales de la relacién de ayuda, formado por personas
de procedencia diversa, de Brasil, Chile, Noruega y
Espafia, bajo el amparo de la Asociacién Espafiola de
Focusing, hemos formado un grupo de pensamiento
para, mediante encuentros virtuales, tratar de reflexio-
nar sobre algunos aspectos del Enfoque Centrado en
la Persona y la filosofia de lo implicito. Estos paradig-
mas, formulados por Carl Rogers y Eugene Gendlin res-
pectivamente, orientan nuestro trabajo profesional y
nuestras vidas personales e incluyen los contenidos y
los métodos que compartimos y que nos unen como
facilitadores.

El Enfoque Centrado en la Persona se sustenta sobre la
hipotesis de que existen, en todos los individuos, fuerzas

Repensando a Carl Rogers. Una reflexion en torno a la condicion de contacto en
los procesos de crecimiento personal.

Tomeu Barcel6, Miquel A. Collado, Sergio Lara, Jon Mendinueta,
Kjell Ribert, Maria Luiza Rocha.

constructivas de crecimiento que no habian sido consi-
deradas por otras orientaciones terapéuticas. Asi, Rogers
constaté que existe, en toda vida organica, una fuerza
direccional basica que se manifiesta como una tendencia
en el organismo para preservarse y moverse hacia una
direccion de maduracién y de autorrealizacidon en sus
propias potencialidades inherentes (Rogers, 1997). Esta
fuerza direccional también se expresa como una tenden-
cia del organismo para moverse hacia una direccién de
mayor independencia, autonomia y autorregulacién asi
como hacia una mejor socializaciéon y esta presente desde
la concepcion de la vida de cualquier organismo hasta su
muerte y en cualquier nivel de complejidad organica. La
llamé, a partir de 1959, tendencia actualizante (actualizing
tendency).

Para Carl Rogers el organismo humano es suscep-
tible de autorregulacion y de autodireccion en sen-
tido positivo y esta tendencia inherente no forma
parte exclusivamente del ambito de la moral, mas
bien tiene que ver con el desarrollo biolégico y con
la capacidad de adaptacion en la satisfacciéon de
las propias necesidades del individuo, con el resta-
blecimiento del equilibrio emocional y con el deseo
interno de desarrollar sus potencialidades. La per-
sona que funciona plenamente es, entonces, aque-
lla que se deja guiar por su organismo que contiene
una sabiduria intrinseca de caracter constructivo. Asi
la persona puede descubrir un significado interno
nuevo, organismico, producido por el ser consciente
de la pluralidad de matices que conforman la expe-
riencia vivida; siendo responsable de lo que uno elige
en un proceso dinamico, flexible y creativo del crecer
y desarrollarse.

Asi este enfoque sostiene que parece plausible la exis-
tencia en las personas de una tendencia a la supervi-
vencia, al crecimiento y a la autorrealizacion. El orga-
nismo humano es susceptible de autorregulacion y de
autodireccion en sentido positivo si se facilitan las con-
diciones que favorezcan el despliegue de esta tenden-
Cia actualizante.

Aungue el postulado de la tendencia actualizante no es
original, lo genuino del Enfoque Centrado en la Persona
es que hace de esta idea consistente su hipétesis cen-
tral y se preocupa en establecer las condiciones nece-
sarias y suficientes para promover su despliegue en las
personas. Estas condiciones son actitudinales y deben
ser aportadas por la presencia del facilitador, terapeuta,
educador; que las posee interna y realmente, y las des-
prende por su manera de estar presente creando el
clima psicoldgico en el que es posible el crecimiento de
la persona.



El mismo Carl R. Rogers resume su tesis principal: “La
hipétesis central de este enfoque puede ser facilmente
resumida. Los individuos tienen dentro de si vastos
recursos de autocomprensién y para la alteracién de
conceptos propios, actitudes basicas y conducta auto-
dirigida. Estos recursos son susceptibles de ser alcan-
zados, si se logra crear un clima definible de actitudes
psicolégicas facilitadoras”. (Rogers, 1987, p.61).

El Enfoque Centrado en la Persona, disefiado por Carl
Rogers, configuré una base significativamente rele-
vante para que Eugene Gendlin mantuviera su propio
afan investigador y pudiera realizar notables aportacio-
nes psicoldgicas y filoséficas que le impulsaron a for-
mular su psicoterapia experiencial, el focusing y la filo-
sofia de lo implicito.

La relacién fluida entre la filosofia de Eugene Gend-
lin y la investigacion de Carl Rogers nos puede pro-
porcionar un punto de referencia novedoso y original
desde el cual entender el comportamiento humano
y los procesos de desarrollo personal. Rogers habia
identificado la capacidad de las personas de sentir los
propios sentimientos de manera fisica y permitir que
simbolizaran esta experiencia correctamente con la
ayuda empatica del terapeuta como clave del creci-
miento. La falta de congruencia entre la experiencia
sentida y la conciencia tenia como consecuencia una
profunda desconexion interna y derivaba en serias
dificultades en las relaciones interpersonales y en
ocasiones en desajustes patolégicos. Gendlin se pro-
puso aprender mas acerca de este proceso interno
de la experiencia para poder apreciar condiciones
que hicieran posible a las personas vivir de manera
coherente y conectadas con su interior. Descubrio
que el significado no consistia en un pensamiento de
la mente sino que era sentido en el cuerpo y se dio
cuenta de que el cuerpo, mas que ser el canal por el
cual las emociones, los sentimientos y las sensaciones
depositan los datos del mundo exterior para poste-
riormente ser procesados en el cerebro; contenia su
propio conocimiento implicito y su significado sentido,
por lo que no es un elemento pasivo sino que impulsa
hacia delante de manera dindmica la evolucién de la
personay su crecimiento.

La confluencia de las aseveraciones de estos dos pen-
sadores humanistas puede ayudarnos, hoy en dia,
a seguir construyendo un paradigma experiencial y
centrado en la persona que nos permita captar los
significados profundos del comportamiento humano
y acrecentar mecanismos esenciales para facilitar el
crecimiento y la sanacién. Mucho mas cuando pare-
ciera que estamos a punto de comprender nuestro
lugar en el mundo, la magnitud de nuestras posibili-
dades latentes y la flexibilidad y trascendencia de que
somos capaces. Y es que los descubrimientos cientifi-
cos de estas uUltimas décadas nos lanzan un continuo
desafio: si puede ser verdad que nuestro cerebro y
nuestra memoria tiene tanta capacidad como sugie-
ren las investigaciones, si nuestra conciencia es tan
vasta y nuestros cuerpos tan sensibles que podemos
realizar cambios fisiol6gicos a voluntad en una sola de
nuestras células.

La necesidad de las condiciones y la insuficiencia
de cada una.

La investigacion que realizé Rogers y su equipo, del
que formaba parte Gendlin, con enfermos esquizofré-
nicos crénicos en el Mendota State Hospital adscrito
a la Universidad de Wisconsin entre 1957 hasta 1964,
fue abrumadora: grabaciones de entrevistas, medidas
de los procesos terapéuticos, estudio de las condicio-
nes del cambio terapéutico en clientes no motivados...
partiendo de la suposicién de que existe una relacién
licita entre las condiciones actitudinales provistas por
el terapeuta y el proceso de terapia y cambio de perso-
nalidad producidos en el cliente e intentando entrever
si esta relacion se mantendria por igual en la terapia
con esquizofrénicos, neuroticos o individuos normales.
(1) Esta tarea fue una continuacién de otros proyectos
de investigacion que habian llevado a cabo con anterio-
ridad en la Universidad de Chicago.

Los descubrimientos que fueron vislumbrandose fue-
ron sorprendentes. También los nuevos interrogan-
tes que incidieron en la reformulacion de la terapia
de Rogers y supusieron la busqueda de un enfoque
capaz de ofrecer una teoria y una practica terapéutica
gue garantizara las condiciones exitosas en los proce-
sos de cambio. Se iniciaba pues una interdependencia
significativa y apasionante entre Rogers y Gendlin que
conduciria a una revision de la psicoterapia centrada en
la persona de Rogers que abrid paso a la psicoterapia
experiencial de Gendlin.

En 1957 Carl Rogers publica el famoso articulo sobre
las condiciones necesarias y suficientes para el cambio
terapéutico (Rogers, 1957, pp. 95-103) que contenia las
hipétesis basicas del proceso terapéutico fruto de sus
investigaciones anteriores en Chicago y de las intuicio-
nes que iba teniendo en la investigacién de Wisconsin,
aun cuando ésta no habia concluido.

La formulacion de Carl Rogers era de tipo condicional.
Se enunciaba con la formula siguiente: si se dan ciertas
condiciones, en este caso se realizard un proceso deter-
minado. Si ese proceso se produce, entonces se dardn
también ciertas modificaciones en la personalidad y en la
conducta.



A medida que el Enfoque Centrado en la Persona se ha
extendido a diversos campos de aplicacion, las condi-
ciones necesarias y suficientes se han considerado en
estos campos, mas alla de la terapia: relacién de ayuda,
counseling, facilitacién de grupos, educacion, grandes
grupos, mediacion de conflictos, organizaciones etc.

Las condiciones necesarias y suficientes para que se
produzca el proceso terapéutico y por consiguiente el
cambio constructivo son conocidas:

1. Que dos personas estén en contacto

2. Que la primera persona, a la que denominaremos
cliente, se encuentre en un estado de incongruencia,

de vulnerabilidad o de angustia.

. Que la segunda persona, a quien denominaremos
terapeuta, sea congruente en su relacion con el
cliente.

. Que el terapeuta experimente sentimientos de consi-
deracion positiva incondicional hacia el cliente

Que el terapeuta experimente una comprension
empdtica hacia el marco de referencia interno del
cliente

6. Que el cliente perciba, por lo menos en grado minimo,
las condiciones 4 y 5, es decir, la consideracién posi-
tiva incondicional del terapeuta hacia ély la compren-
sién empdtica que el terapeuta le demuestra.

La formulaciéon de las condiciones como necesarias y
suficientes puede conllevar a error. Pues en conjunto
son necesarias y suficientes pero una a una, si bien son
necesarias, son insuficientes. Es decir, cada condicién
por si misma, aislada de las demas es necesaria para
que se lleve a cabo el proceso constructivo, pero al
mismo tiempo cada una por si misma, aisladamente,
es insuficiente para la generacion de este proceso. En
otras palabras, la necesidad compete a cada condicién
por si misma pero la suficiencia compete a todas ellas
consideradas en conjunto, porque una a una son insu-
ficientes. La comprension empatica es necesaria en si
misma para la generacién del proceso, pero es insufi-
ciente si no va acompafiada de las demas condiciones.

El dilema del contacto

Estamos muy acostumbrados a hablar de las tres acti-
tudes necesarias y suficientes de Rogers: empatia, con-
sideracion positiva incondicional y autenticidad. Pero
Rogers abordaba seis condiciones y la primera era
la necesidad de contacto: “Para que un proceso tera-
péutico se produzca es necesario: 1.- Que dos perso-
nas estén en contacto...” (Rogers, 1982, p.49). O, en el
mismo libro, en su teoria de las condiciones del desa-
rrollo de una relacion enriquecedora manifiesta: “Para
gue aumenten y mejoren la comunicacion y la relacién
entre las partes, es necesario que: 1.- Un sujeto Y con-
sienta en entrar en contacto y en comunicacion con
otro sujeto X. 2.- El sujeto X desee estar en contacto y
en comunicacion con Y..." (id. p.89)

Mas aun, en su teoria de las condiciones de la resolu-
cion de conflictos de grupo expresa: “La tensién y el
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conflicto grupales se reducen si existen las condiciones
siguientes: 1.- Una persona (a la que llamaremos facili-
tador) esta en contacto con X, Y, Z..."(id. p.95)

Vemos, por consiguiente, que Rogers otorgaba al con-
tacto una importancia sustancial, no como categoria
adicional a las condiciones necesarias y suficientes sino
como condicion primera para cualquier tipo de inter-
vencion, sea en el ambito de la psicoterapia, las relacio-
nes interpersonales o la facilitacién grupal.

Y definia el contacto de esta forma: “Cuando dos per-
sonas estan en presencia una de la otra y cada una
afecta el campo experiencial de la otra en forma
percibida o subliminal, decimos que esas personas
estan en contacto.”(id. p40).

Asi que para Carl Rogers para que se produzca contacto
debe existir un consentimiento por parte del facilitador
y un deseo por parte del cliente (“client”), entendiendo
este Ultimo concepto como “usuario”.

La caracteristica del “deseo” es controvertida, pues
puede existir el caso en que una persona sea llevada
sin su consentimiento a una consulta y, sin embargo,
después de un determinado proceso, producirse el
“deseo” de continuar la relacion con su terapeuta. En
este caso la manifestacién de la condicion de contacto
se habria “retrasado” pero no habria impedido la inicia-
cién de un proceso terapéutico.

En la época de Rogers se suponia que este contacto
se establecia mediante la presencia fisica, incluso
se mantenian discusiones sobre la forma en que se
debian colocar las sillas en las consultas (si a 120 gra-
dos aproximadamente una de la otra como en incli-
nacion entre las dos, o por el contrario, una frente a
la otra). A esta condicién de cada vez se le fue dando
mayor importancia.

Asi por ejemplo Rogers puede manifestar:

El elemento mds importante en la determinacion de
la eficacia es la calidad del encuentro interpersonal
con el cliente... Gradualmente he llegado a la conclu-
sién de que hay una ensefianza que rige para todas
estas experiencias: la de que lo mds importante es la
calidad de la relacién personal. Apenas si mantengo
un contacto breve con algunos de esos individuos,
en tanto que puedo llegar a conocer intimamente
a otros, pero en cada caso la calidad del encuen-
tro es quizds, a la larga, el elemento que determina
hasta qué punto estamos viviendo una experiencia
que libera o promueve la evolucion y el desarrollo
personales. (Rogers y Stevens, 1980, pp. 91-92)

O Gendlin:

La relacién interpersonal es vital debido a que el
contenido depende de la forma de experienciarlo...
Después de todo, el proceso interno no sélo tiene
lugar dentro del cliente sino también dentro de la
interaccion con el terapeuta. El cliente se experi-
menta a si mismo en interaccion. Si la interaccion
resulta problemdtica, negativa, o se bloquea, los
contenidos internos serdn experimentados también
de esa manera. (Gendlin, 1999, p.85)



La irrupcion de las tecnologias de la comunicacion y
las plataformas digitales para establecer relaciones
profesionales (y también personales) a distancia, nos
induce a plantearnos algunos interrogantes en torno a
la condicion de contacto y, en su caso, reformularla, o
al menos redefinirla de forma actualizada.

¢Es la presencia fisica necesaria para afectar al campo
experiencial del otro? ¢Es posible el contacto, en los tér-
minos de Rogers y Gendlin, sin la presencia fisica de los
concurrentes? ;Qué criterios podemos establecer para
determinar si realmente existe contacto (afectacion
percibida o subliminal del campo experiencial del otro)?
Si concluyéramos que “es posible” entonces ¢para qué
la presencia fisica? ¢La afectacién al campo experiencial
del otro implica efectos valorativos (positiva-negativa)?
Si el criterio definitivo fuera la calidad de la relacion, si
fuera negativa ¢se impulsaria el proceso? ;Podriamos
definir el concepto de contacto en términos experien-
ciales? ;Como seria esta reformulacion si fuera posible?

En realidad, usamos nuestros cuerpos como vehiculos
para iniciar, mantener y finalizar un proceso comuni-
cativo. Nos acercamos con la intenciéon de establecer
un intercambio comunicativo, o iniciamos un contacto
visual y quiza orientamos nuestra cabeza y nuestro
cuerpo hacia el otro. También nos alejamos o nos gira-
mos si no deseamos continuar una conversacion. En
definitiva, toda comunicacién cara a cara suele iniciarse
con un acercamiento fisico. En cualquier interaccion el
acercamiento fisicoy nuestra postura son tan importan-
tes, al menos, como las palabras que usamos. Incluso
es posible “estar” con alguien con una activa presencia
fisica sin comunicacion verbal. A la inversa no ocurre lo
mismo. Cuando alguien se da la vuelta o se distancia, se
percibe como desinteresado en la interaccion, aunque
mantenga intercambios verbales. La sutileza con que
nos acercamos, permanecemos o nos alejamos afecta
a las impresiones que nos formamos de las otras per-
sonasy a las que ellas se forman de nosotros.

Pero no siempre la “presencialidad” es sinénimo de ver-
dadero encuentro y comunicacion humana. Es nece-
sario que exista “algo” que caracterice este encuentro
para que se produzca verdaderamente. En un mundo
de videollamadas y realidades virtuales la “presencia”

parece que no esta condicionada a la distancia. Sin
renunciar a la “presencia fisica” quiza podriamos hablar
de “presencia virtual o digital”, y aprovechar las opor-
tunidades que nos ha otorgado este tiempo de aisla-
miento a causa de la situacion de la pandemia.

En la filosofia experiencial de Eugene Gendlin, el cuerpo
es mucho mas que la maquinaria fisica (2). No solo vivi-
mos fisicamente las circunstancias que nos rodean,
sino también aquellas que pensamos. Nuestro cuerpo
sentido es parte de un sistema para mantener la vida,
de aqui y de otros lugares, de ahora y de otros tiem-
pos, de nosotros y de otras personas. Constituye un sis-
tema complejo que permite sincronizarnos a distancia
y con el presente, el pasado y el futuro. El cuerpo sen-
tido desde dentro totaliza la situacion global y vive de
forma inmediata y directa cada situacion(3). Sabe cémo
se siente su estado correcto y conoce la direccion de
la curaciény de la vida si nos detenemos a escucharlo.

El cuerpo sentido involucra todas las dimensiones posi-
bles de la experiencia porque los pensamientos, el inte-
lecto, la mente, la razoén, la emocion y los sentimien-
tos, también forman parte de la dimensién cuerpo. Y
también el entorno en el que estamos. El cuerpo regis-
tra nuestras experiencias a modo de sensaciones, no
de contenidos, y a través de la sensacién sentida (felt
sense) podemos recuperar este conocimiento y hacerlo
accesible a cada instante.

Asi, el cuerpo constituye un centro de percepcion fun-
damental que es el substrato de la experiencia. La
forma personal y particular como el sujeto se percibe a
simismo a través del cuerpo es lo que la fenomenologia
existencial denominaba “vivencia”. La vivencia expresa
lo mas intimo y particular de la persona respecto a su
forma de atender intencionalmente al mundo.

Gendlin le dio un significado nuevo a este concepto.
Para precisar la experiencia, Gendlin formula el con-
cepto de experiencing (4) y o define de manera mas con-
creta en su libro Experiencing and the Creation of Meaning
(Gerndlin, 1962) como un proceso cambiante, organico,
espacio-temporal, una corriente continua de senti-
mientos y unos pocos contenidos explicitos. Esto es, el
proceso de sentimientos que continuamente acontece
en el campo fenoménico del individuo. Este continuo
proceso es sentido por la persona antes que conocido
o pensado o verbalizado. Es un presente inmediato de
lo que estamos viviendo en cada momento. Consiste en
la interaccion entre la persona y su entorno.

La experiencia no es subjetiva ni intrafisica, sino inte-
raccional y ocurre en el presente. Lo que uno siente
no es un sumario de lo que ocurre, es lo que ocurre.
La experiencia funciona como interiormente sentida y
situacionalmente vivida y esta siempre vinculada a la
interaccion. Asi, lo que uno siente en cada momento
es interaccional, se refiere al universo infinito y a las
circunstancias en un contexto con otras personas, pala-
bras, signos, entornos fisicos, situaciones...

El experiencing es un proceso de eventos concretos en
marcha. Es un proceso sentido interiormente, sucesos
sentidos corporalmente que funciona implicitamente
como un presente inmediato que contiene el pasado



y el futuro. Aunque sea sentido internamente no nece-
sariamente es conceptualizado ya que la simbolizacién
de un sentimiento es algo posterior a su ocurrencia. Es
un proceso de sentimiento al cual una persona puede
referirse directamente.

El experiencing que se vive en el presente pero contiene
todo nuestro pasado de forma novedosa, se puede
comparar a un sistema fisico formado por un alto
ndmero de particulas que también esta caracterizado
por un flujo de correlaciones. Dos particulas indepen-
dientes chocan y se produce una correlaciéon entre
estas dos particulas, a su vez, estas particulas chocan
con una terceray se produce una nueva correlacién. En
estos sistemas la cantidad de particulas implicadas en
las correlaciones aumenta progresivamente. Las corre-
laciones implican cada vez mas particulas. Los fisicos
estudian estos sistemas con ayuda de los ordenadores
y ponen en evidencia estas correlaciones que siguen a
los choques de particulas a través de programas infor-
maticos que recogen esta informacién. Cuando invier-
ten las velocidades, una vez que han aportado los datos
al ordenador, lo que ven es que unas particulas que se
separaban vuelven a chocar entre si.

Silo que sucede nos afecta a cada uno, quiere decir que
cada uno recobra una especial significacién en como per-
cibe la vida. Asi que nuestra manera de percibir afecta a
nuestras propias vivencias. Ya nos lo indicaba el filésofo
de la ciencia Norwood Hanson (1924-1967), nuestras
observaciones estan condicionadas en buena parte por
las convicciones y creencias del observador, por lo que
cuando vemos se trata en realidad de un ver qué.

En la fisica moderna encontramos un modo de expli-
cacién de esta cuestién. Ya no existe un espacio ni un
tiempo absoluto independientemente del observador.
Las particulas subatémicas no son entidades aisladas
sino que forman una compleja red de interconexio-
nes. El observador constituye un nexo en la cadena de
procesos observables y las propiedades de cualquier
objeto subatémico se entienden en términos de la inte-
raccién que ocurre entre lo observado y el observador.
En otras palabras, una particula no posee ninguna pro-
piedad independiente absoluta sino que muestra una
u otra en funcién de su interaccion con el observador.

Este mecanismo perceptivo constituye el principio de
indeterminacién (mal llamado principio de incertidum-
bre) de Heinsenberg (1901-1976), por el que la realidad
no puede ser apresada totalmente a partir de ciertos
niveles de comportamiento de la materia y la energia.

El experiencing se experimenta como vivencia corporal,
se va construyendo a partir de sensaciones fisicamente
sentidas que van encadenando un continuum temporal
porque nuestro cuerpo registra experiencias a modo
de sensaciones, no de contenidos, y a través de la sen-
sacion podemos recuperar un saber accesible a cada
instante que sera una fuente de informacién disponible
a cada momento.

La experiencia de la existencia y el acceso a ella es la
vida del cuerpo sentido en su interioridad, la sensacion
de ser un cuerpo vivo en este instante. A través del
cuerpo la persona tiene acceso directo a la complejidad

de su experiencia visceral que se puede sentir como
una sola sensaciéon que Gendlin denomina felt-sense. El
cuerpo vive la experiencia por medio de las sensacio-
nes-sentidas (felt-sense) que son preldgicas y que impli-
citamente contienen un significado.

Si el cuerpo es depositario de un conocimiento orga-
nismico y una evaluacion interna, entonces ya no hace
referencia a una maquina sino que significa algo sus-
tancialmente interaccional que proyecta sus acciones
desde dentro. Nuestro cuerpo siente la complejidad de
cada situacién y posibilita la mayor parte de las cosas
gue hacemos sin que tengamos que pensar en cada
uno de nuestros movimientos, el cuerpo totaliza la
situacion global y da con las actuaciones apropiadas la
mayoria de las veces.

Dentro del experienciar yace el dato interno (el signifi-
cado implicito) de lo que uno tiene que decir. Cuando
manifestamos algo buscamos con nuestra atencién
enfocada interiormente ese algo concreto, ese senti-
miento o sensacién de lo que queremos decir y con la
palabra lo expresamos.

Por ello, Gendlin afirma:

Debemos preocuparnos con la experiencia que funciona
en la formacién de significado de orden Iégico. Debemos
investigar la experiencia preldgica, preconceptual, tal
como funciona junto con los simbolos ldgicos, pero a los
que no sustituye; no podemos considerar la experiencia
como un constructo légicamente esquemdtico, por muy
complejo que sea. A lo sumo podemos tener un esquema
de como se relaciona experiencia y légica. Incluso enton-
ces, la experiencia debe inferirse a lo directamente sen-
tido, a la corriente de sentimientos que tenemos en cada
momento. Lo llamaré “experiencing”, utilizando este tér-
mino para el fluir de las experiencias, aquello a lo que pue-
des en cada momento atender internamente si lo deseas.
(Gendlin, 1997, p.132)

Eso que sentimos internamente contiene una significa-
cion implicita. Puede parecer, al sentir algo, que tene-
mos solamente una sensacion interna: una tension, un
bienestar, una especie de angustia, un presentimiento o



cualquier otra cosa. Tenemos alguna percepcién interna
que todavia no tiene nombre, es algo que... pero no
sabemos muy bien como definir ese algo. Sin embargo
sabemos que tiene algun significado implicito o implici-
tamente sentido que sentimos en la conciencia.

Cuando observamos una situaciéon que nos ha ocurrido
en el pasado, por ejemplo, raramente pensamos en
palabras lo que observamos o recordamos. Si la des-
cribimos, parece que las palabras surgen a partir de
una sensacién de lo que hemos recordado, pero no
pensamos cada experiencia pasada con las funciones
presentes de observacién, todos sus significados fun-
cionan implicitamente como mi presente concreta-
mente sentido y contienen toda nuestra experiencia
anterior. Si una persona siente un significado de lo
que esta experienciando como un sentimiento aqui y
ahora, es probable que inicialmente todavia no pueda
expresar lo que siente en palabras, es un significado
sentido realmente pero no expresado y todavia precisa
simbolos verbales o no verbales que interactien con
él para lograr una significacion explicita. En cualquier
momento que se desee uno puede referirse directa-
mente a un dato interiormente sentido.

El cuerpo es pues un generador de significados en la
medida en que interacciona con el ambiente o con el
contexto inmediato, de modo que el cuerpo llega a sig-
nificar implicitamente los sucesos de la experiencia por
lo que es depositario de un conocimiento del aconte-
cer. En la construccién de significado existe entonces
un aspecto implicito, un nucleo de significado sentido
que orienta el discurso explicito. Este mundo implicito
es infinitamente mas grande de lo que se logra expli-
citar, pero si la explicitacion que se logra se ajusta en
parte a la significacion implicita es que ha conseguido
representarla.

El sentimiento corporalmente implicito es preconcep-
tual, solamente cuando ocurre la interaccion de este
sentimiento con los simbolos verbales se esta llevando
adelante el proceso, se estd formando el significado
explicito. Los significados implicitos son incompletos y
la terminacion simbdlica o el llevar adelante es el pro-
ceso corporalmente sentido de significacion.

Los simbolos verbales seran solo ruidos si no son cor-
poralmente sentidos. De hecho empleamos simbolos
explicitos meramente para porciones muy pequefias
de lo que pensamos. La mayor parte del contenido de
un discurso lo tenemos en forma de significado sen-
tido. Cuando los significados sentidos tienen lugar en
interaccién con los simbolos verbales y sentimos lo que
dichos simbolos significan, denominamos a tales sim-
bolos como “explicitos” o “explicitamente conocidos”.

La experiencia funciona en la formacion de significados
de orden légico. Si la experiencia se infiere a lo directa-
mente sentido, a la corriente de sentimientos que tene-
mos en cada momento entonces juega un papel impor-
tante en la conducta y en la formacién de significados.
Este significado se forma en la interaccién del experien-
ciar con algo que funciona como simbolo. Cuando los
significados simbolizados interaccionan con el expe-

rienciar, cambian. Y cuando empleamos simbolos para
atender al significado sentido, éste cambia.

Es interesante observar cémo, en términos filosoficos,
la naturaleza del significado implicito y del significado
explicito difiere. Se puede realizar un relato verbal
expresando exactamente lo que se quiere decir; y sin
embargo, sentir que el significado es algo distinto a
las palabras usadas. Un significado sentido (felt mea-
ning) puede abarcar una gran variedad de significados
y puede construirse practicamente sin limites. De esta
manera, el significado sentido no es analogo a un signi-
ficado explicito preciso y simbolizado en palabras.

Desde ese marco experiencial, en que la concepcién
de cuerpo va mas alla del simple compendio fisico sino
que se refiere a la vivencia en la relacion con el entorno
y a la significacion implicita que se despliega en un sig-
nificado explicito, es decir; en un lenguaje; tendria sen-
tido la condicion de contacto sin necesidad absoluta de
presencia fisica. La caracteristica fundamental del con-
tacto, en este sentido, es la interaccién, el paso a una
realidad novedosa mas alla de la diferenciacion corpo-
ral entre un yo y un tu (5).
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Puede suceder, sin embargo, que el contacto o relacién
tenga que “madurar” un poco, que tenga que pasar un
cierto tiempo antes de que el proceso interaccional y
constructivo pueda llamarse verdaderamente tera-
péutico. En todo caso, sea con presencia fisica o con
presencial virtual se precisa una propiedad esencial
para que tenga lugar la funcién de contacto. A esta pro-
piedad la podriamos denominar sintonizacién. Cabe
que las personas en supuesto contacto sintonicen en
la misma onda. Sintonizar implica que un receptor y un
emisor estén en sintonia, es decir exista un ajuste de
la frecuencia de resonancia porque se han adaptado
convenientemente las longitudes de onda. Cuando dos
personas estan en «sintonia», nos referimos a que su
lenguaje corporal (movimientos, gestos...) y su lenguaje
verbal (las palabras) estan en concordancia y la comu-
nicacion fluye.

Para que esta sintonizacién se produzca, en ocasiones
serd necesario facilitar ciertas practicas en entornos vir-
tuales. Asi, por ejemplo, en grupos presenciales cobran
mucha importancia los espacios informales (el des-
canso, la pausa para el café, los inicios con las presen-
taciones espontaneas etc.) Quiza en los foros virtuales
sea interesante simular estos espacios, como el fomen-
tar que las personas se conecten antes de tiempo si se
trata de una sesion en grupo o la utilizacién de ciertos
“ejercicios” o medidas comunicativas compensatorias.
Se trata, en fin, de generar espacios de informalidad.

Contactar no es un mero acoplarse, al contrario, el
contacto requiere seres separados e independientes y
aunque tienda a ser un “nosotros” es un nosotros que
mantiene identidades y no un nosotros fusionado en el
que se disuelve el yo y el tu. Si no existiera inicialmente
la diferenciacién no se podrian producir las condicio-
nes posteriores para el proceso terapéutico. El proceso
de cambio es producto forzoso del contacto porque el
contacto es incompatible con el hecho de seguir siem-
pre igual.

La comunicacion no fluye siempre por si sola. Una vez
mas ha de existir una cierta disponibilidad, una inten-
cionalidad en los agentes que interactuan. Si dos per-
sonas no interactuan dificilmente pueden llegar a esta-
blecer una relaciéon y es poco probable que adopten
siquiera, entre ellas, una actitud interpersonal.

El fildsofo Martin Buber (1878-1965) diferenciaba entre
una relacién “yo-ello” en la que lo que abordamos
asume contextos formales diversos y lo que experi-
mentamos en esta relacién es objetivable y por lo tanto
utilizable, es funcional y puede ser instrumentalizado.
Son relaciones en las que interactuamos con el otro
como objeto. Estas relaciones estan regidas por la ley
de la causalidad y son, por consiguiente, extraordina-
riamente previsibles. Contraponia estas relaciones a la
relacion “yo-tU” que también denominaba “encuentro”.
La relacién de encuentro es una relacion de presencia,
irreductible a la relacién sujeto-objeto. Esa relacion con
el otro nos establece en el ser de la relacién al mismo
tiempo que nos diferencia unos de otros, es una rela-
cién de mutualidad en la que el contexto es la intersub-
jetividad. En esa relacién desaparece toda mediacién
y podemos acceder al otro en sentido eminente, cada
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acontecimiento es Unico y la responsabilidad compar-
tida es la esencia de esta relacién interhumana.

El cuerpo no es un organismo cerrado al mundo. Al
contrario, capta por todos sus sentidos y canales aque-
llo que del entorno le afecta. Esta percepcion se realiza
mediante lo visual, lo que oye, lo que toca, lo que huele,
lo que gusta y mediante todo aquello que percibe de
manera subliminal o consciente. Asi que independien-
temente de la presencia fisica podemos aseverar que
cuantos mas medios tenemos y cuanto mas amplio es
el canal de comunicacién, cuantos mas canales estén
operativos en un momento dado es tanto mas pro-
bable que se produzca contacto y, por consiguiente,
interaccién. La presencia fisica es uno mas (quiza el
mas importante) de estos canales, pero no el Unico, ni
siquiera el imprescindible (6).

Una nueva reformulacién de la condicion rogeriana seria
entonces que cuando dos o mds personas estdn en sin-
tonia una con la otra, y cada una afecta al campo expe-
riencial de la otra, decimos que se produce un contacto
que permite iniciar una relacién significativa (7).

En el nuevo mundo que vivimos en que se produce una
transformacion de las relaciones humanas a causa de la
aparicién de la realidad virtual y las nuevas tecnologias
de la informacion, donde existe el dilema de la cone-
xioén virtual con otros en espacios de soledad, donde a
pesar de la posibilidades técnicas de intercomunicaciéon
mediante plataformas digitales se vislumbra cada vez
un mayor aislamiento e individualismo y donde se va
haciendo camino todo un nuevo sistema de inteligencia
artificial; necesitaremos reflexionar como humanistas,
en qué mediday cdmo podemos mejorar nuestras rela-
ciones humanas, facilitar encuentros y establecer pro-
cesos de comunicacién auténtica entre las personas en
los distintos ambitos. Y en fin, seguir apostando por la
calidad de las relaciones interpersonales. Quiza esta-
bleciendo “contactos”, a modo de la primera condicién
de Carl Rogers, pueda ser un buen camino.

Notas.

1."“En la Universidad de Wisconsin se esta desarro-
llando un estudio cuyos principales investigado-
res somos el doctor Eugene Gendlin y yo. En este
trabajo nos ocupamos de comparar el proceso



terapéutico en pacientes esquizofrénicos (agudos
y cronicos) y en individuos normales. Parte de la
hipétesis fundamental del estudio sostiene que
dadas las condiciones necesarias de la terapia en
la persona esquizofrénica se observara el mismo
proceso de cambio terapéutico que en el indivi-
duo normal”. (Rogers, 1972, pp. 236-237). El arti-
culo esta escrito originariamente en 1960.

2.Gendlin desarrolla este concepto en el Cap IV-A:
“A different concept of the body, not a machine”
(Gendlin, 1997, p.18)

3. Gendlin sigue la reflexion de Heidegger: un
ser situado en el mundo (ser-en-el-mundo) pero
especialmente la aportacion de Merleau-Ponty
que “estudiara al cuerpo-sujeto situado y la inter-
subjetividad encarnada” (Orange, 2012, p. 65).

4. La primera vez que aparece el término expe-
riencing es en el articulo The qualities or dimen-
sions of experiencing and their change (Gendlin,
Zimring, 1955) . Mas tarde aparecen otros articu-
los matizando y profundizando en el concepto
(Gendlin 1957, Gendlin 1958, Gendlin 1959, Gend-
lin 1961). El concepto ya habia sido mencionado
por Rogers previamente, sin embargo Gendlin le
dio una definicibn mas precisa posteriormente:
“During the Chicago years particularly, but also
during the Wisconsin years, | worked out a very

carefull theory in which | defined every concept:
experiencing, the self, the self-concept, actuali-
zing tendency,the whole bit --and then put those
things together into statements of theory which
had to do with the process of change in therapy.”
(Forword: Gendlin) en Rogers, C., Russell D, 2002).

5. Buber -citado en (Orange, 2021, p. 31) - sefiala
que le es fundamental a esta relacién yo-tu la
confirmacion: “Todo cambia en un encuentro
real. La confirmacion puede mal entenderse
como algo estatico. Me encuentro con otro -lo
acepto y lo respeto tal como ahora es.” Ademas,
Orange menciona que: “el concepto de confirma-
cién de Buber es indispensable para la relacién
Yo-TU, el efecto mas importante de la genuina
inclusion. Cuando alcanzo la experiencia vital del
otro para volver al otro presente en su ser Unico,
busco confirmar ese ser como otro, un Tu".

6. Lo que se hara totalmente imprescindible es
la interaccion: “La experiencia es un proceso de
interaccién, estar-con otros y estar en el entorno”
(Alemany, 1997 p. 170).

7 Gendlin enuncia muy poéticamente un
texto en el cap IV A de su ultimo libro A pro-
cess Model citado anteriormente, (p 30):
“...You affect me and with me you are notjustyour-
self as usual either. You and | happening together
make us immediately different than we usually
are. Just as my foot cannot be the locking kind
of foot pressure in water. We occur differently
when we are the environments of each other.
How you are when you affect me is alre-
ady affected by me and not by me as | usua-
ly am, but by me as | occur with you”.
“...TU me afectas, y conmigo no eres simplemente
td, como usualmente eres. TU y yo ocurriendo
juntos nos hace inmediatamente diferentes de lo
que usualmente somos. Del mismo modo en que
mi pie no puede ejercer la tipica presion cerrada
estandoenelagua. Nosotros ocurrimos diferente-
mente cuando somos los ambientes de cada otro.
Cémo tu eres cuando me afectas a mi, ya esta
afectado por mi, y no por mi como usualmente
soy, sino por mi mientras ocurro contigo” (Trad,
Luis Robles). Ciertamente la nocién de contacto
se realza desde esa perspectiva de “poder ser
afectados”.
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Resumen.

El objetivo de este articulo es presentar la investi-
gacion FocusMap que pretende identificar y gene-
rar un mapa del uso de focusing en la intervencién
socioeducativa. Hemos querido indagar para cono-
cer el uso del enfoque corporal en nuestra practica
educativa. Al mismo tiempo, analizar qué nos aporta
a los y las profesionales y a las personas o grupos
con los que trabajamos e interactuamos en nuestra
intervencion. Para ello, hemos realizado entrevistas
individuales semiestructuradas identificando cuales
son los puntos clave para generar propuestas de
mejora.

Palabras clave.

Focusing, Educacion, Intervencién Socioeducativa,

Innovacién Educativa.

¢Para qué conocer el lugar de focusing en educacion?

El presente trabajo surge desde la necesidad de saber
dénde se ubica focusing en el ambito educativo, exac-
tamente como utilizamos el enfoque corporal en la
intervencion socioeducativa. Los autores del articulo
llevamos trabajando mas de seis afios en la incorpo-
racion de focusing y TAE (Thinking at the Edge-Pen-
sando desde el Borde) en la intervencién socioedu-
cativa, sobre todo, en los procesos formativos en la
universidad. Desde el grupo de investigacion /kasbi-
zia que integramos los tres, hemos realizado inves-
tigaciones al respecto y hemos comprobado que
el enfoque corporal es una herramienta util en los
procesos de generaciéon de conocimiento (Huegun,
Gamboa, Jauregi, 2015, 2017, 2019). Otras investiga-
ciones revisadas van en la misma direccion (Aguilar,
2011; Tokumaru, 2011; Nagamine et al. 2018; Nunaki
et al.2019).

Aun asi, creemos necesario ir mas alla de nuestro
ambito profesional universitario e indagar y conocer
donde y como se utiliza focusing en la intervencion
socioeducativa, de cara a poder observar su incidencia
e influencia en los procesos educativos.

Cuando nos referimos a la intervencion socioeduca-
tiva nos posicionamos bajo la visién que abarca mas
alla de la labor que podemos hacer, o hacemos, en la
escuela, en el aula, en la educacién formal o reglada.

Para saber donde y cémo se sitla, y situamos, el enfo-
que corporal hemos querido superar las fronteras
del marco escolar. Es decir, partimos del enfoque en
el que la intervencion socioeducativa es aquella que
genera procesos educativos, de cambios en las per-
sonas, grupos y/o contextos, utilizando herramientas
fundamentalmente relacionales con la intencionali-
dad de generar procesos de ensefianza-aprendizaje y
de mejorar en las condiciones de vida de las personas
o colectivos de una comunidad.

La pregunta motriz que subyace en esta investigacion
es la siguiente: ;coémo utilizamos el enfoque corpo-
ral en la intervencion socioeducativa?, para desde ahi
descifrar dos cuestiones importantes. La primera, ver
con qué forma aplicamos focusing en la intervenciéon
socioeducativa; y la segunda, saber qué aporta el enfo-
que corporal en esa intervencion.

Este trabajo forma parte del proyecto FocusMap en
el que se ha realizado una recogida de datos a nivel
nacional e internacional a través de un cuestionario y
entrevistas en profundidad. Este articulo recoge Unica-
mente los datos cualitativos analizados en las entrevis-
tas nacionales. Consideramos que es la parte que mas
aporta a la comunidad de focusing a nivel nacional y al
objetivo general de este articulo.

Descifrar qué uso hacemos de focusing en la practica
educativa, qué percepcién tenemos de ese uso, qué
percepcidn tienen las personas a las que va dirigida la
intervencion, qué impacto tiene nuestra intervencién
con focusing y qué aspectos de mejora intuimos, nos
puede ayudar a ver si el enfoque corporal en educacién
es visible o invisible y, de ser asi, qué podemos hacer
para darle visibilidad.

¢Qué pretendemos conseguir?

Los objetivos que hemos perseguido en nuestra inves-
tigacion han sido los siguientes:

+ |dentificar el uso de focusing en educacion.

+ Analizar los modos de hacer focusing en la interven-
cion socioeducativa.

+ Describir las fortalezas y debilidades del uso de focu-
sing en la intervencién socioeducativa.

Proponer lineas de accion futuras.
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;Qué camino hemos recorrido?

Desde el punto de vista metodolégico hemos reali-
zado el siguiente trayecto. En primer lugar, enviamos
un cuestionario, previamente triangulado, a las perso-
nas socias del Instituto Espafiol de Focusing (IES). Lo
contestaran profesionales que realizan intervencién
socioeducativa con focusing. Recibimos 23 respuestas.
De entre ellas, mostraron su disposicion a participar en
la entrevista 8 personas, y, a través de su correo elec-
trénico nos pusimos en contacto con ellas. Realizamos,
entonces, entrevistas semiestructuradas a diplomadas
y diplomados en focusing y que trabajan en el ambito
socioeducativo. Debido a la disposicion geografica de
cada participante optamos por la entrevista mediante
video llamada. Todas ellas tuvieron una duraciéon de
entre 30 y 60 minutos y fueron grabadas con el consen-
timiento informado de los participantes. Previamente
se les envi6 el guion de la entrevista para que pudie-
ran observar cuales iban a ser las preguntas sobre las
que se desarrollaria la entrevista. Los datos de los y las
entrevistados y entrevistadas parecen en la siguiente
tabla:

Entrevistado/a | Campo en el que desarrolla la inter-
vencion socioeducativa

E1 Formacion deportiva

E2 Docencia universitaria y formacién
en empresa

E3 Educacion Infantil

E4 Docencia universitaria y formacién
de técnicos deportivos

ES Educacion Secundaria Obligatoria

E6 Educacion Infantil

E7 Docencia universitaria

E8 Docencia universitaria y Educacion
Secundaria Obligatoria

Después de transcribir las entrevistas y sintetizar la
informacién hemos realizado una categorizacién induc-
tiva creando dimensiones y subcategorias para llegar a
los resultados que se presentan a continuacion.

Resultados.

Los resultados que presentamos a continuacién estan
codificados. A los testimonios literales de los entrevis-
tados les hemos asignado una letra y un numero: la
letra es la E (entrevistado/a) y el nimero en funcién del
orden en el que hicimos las entrevistas.

Focusing si, pero no del todo.

En el campo de la intervencion socioeducativa
se utiliza focusing como acercamiento al trabajo
corporal. La mayoria de las personas entrevis-
tadas han afirmado que utilizan focusing como
puerta y herramienta para el trabajo corporal.
No utilizan focusing de modo ortodoxo, es decir,
siguiendo los pasos de modo lineal. Se sirven de
la sabiduria de focusing para adecuar algunos
de sus aspectos a la intervencién educativa que
estan realizando:

“:Qué es lo que hago? Lo primero ponerme en con-
tacto con la respiracion; lo segundo ponerme en
contacto con lo de fuera: qué es lo que traen los
alumnos. Para mi el focusing gira en torno a una
pregunta la cual es: ;qué hay en mi ahora? Para un
educador entonces también es ;qué hay en el otro
ahora? Es colocarme en ese lugar de observar de
qué hay en mi alumno” (E1).

El trabajo corporal es fundamental en la inter-
vencion de cada uno/a y subrayan que focusing
es una herramienta que les da la posibilidad de
acercarse a las sensaciones fisicas de cada alum-
no/a. Ademas utilizan las sensaciones para llegar
a lareflexién en el proceso de aprendizaje.

“Entonces la relajacion fisica sirve para allanar el
terreno y que sobre eso surja el aspecto fisico de
la sensacion-sentida que es lo mas dificil de cap-
tar, si no el focusing se convierte en una especie de
reflexion personal que analizo, mds o menos, con
sentimientos y todo eso”(E2).

El focusing es como una navaja suiza.

Se amolda, es flexible, tiene diversidad de usoy,
a su vez, no pierde su esencia. La versatilidad del
enfoque corporal ha sido subrayada por todas
las personas entrevistadas.

Focusing se presenta como una herramienta
muy versatil, ya que lo utilizan de modos muy
diversos. Cada uno de los entrevistados trabaja
en un campo diferente de intervencién socioedu-
cativa, por lo que cada uno ha adaptado focusing
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a su disciplina, campo de intervenciéon o grupo.
Cada profesional sabe captar la flexibilidad de
focusing y adaptarla a su metodologia y didactica
de intervencion, sin perder, a su vez, la integridad
del trabajo corporal. De este modo, se realiza el
enfoque corporal para despejar un espacio, para
sentir el cuerpo en un momento concreto, para
trabajar el lenguaje, para dar inicio a una clase en
el aula universitaria, para sentirse cada uno/a en
la relacion con el grupo... De ahi que la diversidad
de ambitos de intervencion sea una caracteris-
tica de la transversalidad de focusing: formacién
en deporte, educacion universitaria, educacion
secundaria, educacién infantil, formaciéon en
empresas...

De ahi producen diferentes modos de actuar:

+ Focalizar en las sensaciones sin nombrar focusing:

“... utilizo terminologia muy de focusing: como estds

, una palabra, una imagen, que te llevas hoy. Algo
como mas sentido. No esta explicito ahi focusing,
pero si que lo utilizo como herramienta. Mi pre-
sencia es focusing, son clases que tienes que darle
mucho feed-back, depende como sienta yo, lo que el
grupo necesita” (E4).

“Les encanta. Porque notas el cambio corporal que
se da en ellos. Si por ejemplo le digo “Ahora ;Cémo
te sientes?”, dicen “Ay, mucho mejor”. Lo ves como
realmente lo “corporalizan” el bienestar” (E6).
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* Construir un proceso de ensefianza-aprendizaje
desde las sensaciones:

“Ademds, en educacién tenemos recursos, sensa-
ciones... pero si les digo “imaginaros un polinomio,
cqué os pasa?, “Que me agobia”. Van un alumno y
dice: "que no tenemos ninguna experiencia”, pues es
€s0, Si no tienes experiencia, ;como construir sobre
algo que no tienes experiencia? Pues eso es lo que
hago: primero construyo una experiencia. Con mis
maderas, tapones y tocar... esa experiencia ya tiene
un grado de abstraccion” (E5).

Capacidad de generar cambios

Los entrevistados constatan la capacidad de
focusing -o de la utilizacion adaptada de focu-
sing- como generador de cambios en los proce-

sos socioeducativos. Es decir, la intervencion con
focusing tiene efectos en, al menos, los siguien-
tes aspectos:

+ Sentir, que ya es algo. Los educandos o alumnos/as
sienten algo, perciben sus sensaciones y se conectan
con su cuerpo. Eso, a veces, ya es un cambio en si
mismo: “Voy mucho a lo sensitivo a través de focusing;
focusing es una herramienta para llegar a lo sensitivo”
(E7).

« Darse cuenta de algo significativo, idea novedosa
o aprendizaje. Es decir, trabajar la parte sensitiva
ayuda a la reflexion:

“Cuando yo estoy motivado en el tema de la inte-
ligencia orgdnica, he comprobado que mi trabajo
tenia un efecto potente en los alumnos. Pero esto se
producia de una manera puntual. Cuando al alum-
nado le llevas a hacia dentro hay algo que se des-
estructura, hay algo se remueve y pone reactivo el
alumno (E1)

“Mi percepcion es que al principio les extrafia
mucho, les confunde, como diciendo “pero esto ;qué
es?”. Les desconcierta que una profesora saque una
campana, toque y diga: “Vamos a centrar...”. Luego
ya no les sorprende y entran” (E7).

Tenemos nuestro talén de Aquiles: la evaluacién.

La intervencién con focusing en el campo edu-
cativo carece de herramientas y procedimientos
sistematicos para la evaluacién de su impacto. En
general las evaluaciones que se realizan respecto
al trabajo educativo en focusing estan basadas en
los testimonios e interpretaciones del alumnado
y/o profesorado o personas formadoras. Reco-
nociendo que desde ahi se pueden extraer con-
clusiones que puedan redirigir la practica para
futuras acciones, los entrevistados han recono-
cido la falta de algln instrumento validado -bien
se cuantitativo o cualitativo- para poder evaluar
de mejor manera la intervencion que realizan
mediante focusing en esta area de conocimiento
que nos ocupa. La evaluacion se basa en los
testimonios que se recogen del grupo al que va
dirigida la intervencion. Estos testimonios son
concluyentes al respecto:

“Lo que me sirve mds para evaluar es hablar con
ellos. Explicitar individualmente los objetivos, cémo
estdan... Darles herramientas para que ellos pue-
dan ir llegando a sus objetivos. Hablar sobre lo
que hemos conseguido, qué no. Y si hay algo que se
atasca ver qué puedo ofrecerles para desatascar”(
E1).

Incluso la necesidad de hacer autocritica res-
pecto al modo de evaluar que utilizamos:

“Los que somos de focusing somos mds experien-
ciales que experimentales. Entonces nos quedamos
muy contentos con las vivencias, con las experien-
cias... y no intentamos convencer a los demds. Por-
que creo, en el fondo, las investigaciones se hacen
para convencer a los que no son de tu linea de que
la tuya es buena. Es decir, en esta linea hay una
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cierta alergia a seguir con la investigacion, profun-
dizando e intentando objetivar” (E3).

Nuestro modo de hacer es (casi) invisible.

Los/las entrevistados/as afirman que focusing no
esta en la plaza publica. No se nombra o focusing
como tal, o0 muy poco, en la practica socioedu-
cativa. En primer lugar, porque ellos y ellas mis-
mas no utilizan la palabra focusing para explicar
al alumnado, lo que estan realizando en ese
momento. Y en segundo lugar, porque tampoco
se da a conocer entre los/las compafieros/as la
existencia del enfoque corporal ni la utilizacion
del mismo en la intervencion socioeducativa. Hay
una cierta opacidad respecto al uso de la palabra
“focusing”. La opacidad que hace que focusing no
se conozca en el ambito educativo. Estas pala-
bras son claras al respecto:

“Debemos tener herramientas de marketing para
hacerlo bien (para visibilizar focusing). También
tiene que ver con que si yo tengo que explicarte
focusing en tres palabras, no puedo. Mindfulness, ¢
si puedo. Entonces al no tener un vocabulario que
compartamos todos, al no estar estandarizado, que

es lo que Gendlin queria, eso pasa. No puede ser
que yo y tu comuniquemos focusing de diferente
manera” (E4).

Necesidad de expansion.

La necesidad explicitada por los entrevistados
de expandir, hacer saber y difundir focusing es
clara. Si los y las profesionales experimentan
en su desarrollo profesional las potencialidades
y fortalezas de focusing, sienten que son nece-
sarios dos movimientos: uno; aglutinar, recoger
y sistematizar los ejercicios, acciones, activida-
des y experiencias que se hacen con focusing
en la intervencion socioeducativa, movimiento
interno:

“Seria necesario crear un drea de Focusing y Edu-
cacion. No paro de decirlo. Seria muy chulo poder
hacer como unas mesas redondas, algo para
poderlo difundir, encaminarlo de diferentes mane-
ras y potenciarlo, porque, ademds, creo que es
totalmente vendible. Una cosa que falta es un libro
que recoja todos los ejercicios y dindmicas de focu-
sing que se puedan hacer en la escuela”. (ES).

Dos; conectar, ligar y crear red con las personas
que trabajan focusing en educacion, para, desde
ahi, poder generar mayor conocimiento teori-
co-practico y, a su vez, darse a conocer:

“Tiene que haber algiin mecanismo de recono-
cimiento para que la gente se anime a participar.
Creo que estamos desperdigados, sin conexion, sdlo
puntualmente... La gente estd solo con su trainer de
referencia o su provincia, pero poca comunicacion
en lo que hacemos, no hacemos” (E3).

Hasta dénde hemos llegado y qué pasos proponemos.

Con todo ello, nos gustaria aportar una serie de
conclusiones con el propoésito de guiarnos res-
pecto a la practica realizada hasta la fecha nos
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valgan para poder intuir hacia donde debemos
dirigir los pasos a partir de ahora y que nos sir-
van a para discutir y progresar en la intervencion
con focusing en educacion:

La versatilidad de focusing es una fortaleza intrin-
seca: podriamos concluir que una de las fortalezas
del enfoque corporal es su adaptabilidad y flexibi-
lidad. El enfoque corporal se puede adaptar, y se
adapta, a los ritmos, modos de intervenir e idiosin-
crasia grupal. Se utiliza en el proceso de aprendizaje
de técnicas en el entrenamiento deportivo, en aula
de matematicas, en al aula universitaria, en la ESO
0 en procesos de educacion no formal. La idea cen-
tral del enfoque corporal, la de sentir las sensacio-
nes, es una capacidad humana universal, por lo que
el método que desarrollé6 Gendlin se puede adaptar
a las necesidades de la intervencién. Esa versatilidad
hace necesario seguir investigando, practicando en
los modos de intervenir y afinar en los instrumentos
didactico-metodoldgicos para la practica.

Dar a conocer como herramienta didactico-metodo-
l6gica en educacion (formal no formal): generar red.
Es indispensable dar a conocer el enfoque corporal
como herramienta valida en el campo socioeduca-
tivo para que no quede relegado a una practica pri-
vada, casi oculta. La necesidad de empoderarse las
personas que trabajan con el enfoque corporal en
educacion es fundamental para que el trabajo que
se realiza con focusing en educacion sea conocido,
valorado y se pueda seguir mejorando mediante la
investigacion.

Potencialidad en el dmbito educativo. Podemos
concluir que hemos constatado algo que ya sabia-
mos: la funcién y la potencialidad de focusing mas
alld del formato terapéutico. Mas aun: el formato
terapéutico e individual tiene poca cabida en el
ambito educativo, donde la practica con grupos es
general. Los profesionales han sabido moldear focu-
sing y aplicarlo para su intervencién y dirigirlo a la
consecucién de sus objetivos. Es por ello que cree-
mos necesaria la expansién de la practica de focu-
sing en el ambito socioeducativo para sistematizarla
y, desde la investigacion e intervencion, mejorar la
practica y los marcos comprensivos y tedricos.
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Isabel Gascén Juste.

Abstract.

La relacién con la madre seguramente puede ser la
mas significativa en nuestra vida, la base sobre la que
se construyen todas las demas relaciones.

Todas las teorias psicologicas han intentado explicar
los conflictos de esta relacion desde muy diversas pers-
pectivas: desde el psicoanalisis hasta los estudios sobre
el desarrollo del apego. En este articulo y siguiendo la
filosofia de Eugene Gendlin nos centraremos en lo que
pasa mas que en por qué pasa.

En mi experiencia de muchos afios atendiendo a muje-
res en la consultay facilitando procesos de Focusing me
he encontrado con las heridas que persisten a pesar de
los afios y que no se han querido, o podido, abordar
independientemente de la edad que tenga la persona
en el momento de la terapia.

Han sido las actitudes de Focusing, el proceso facilitado
por esta metodologia la que ha hecho posible el pro-
ceso auténtico y sentido para transformar la forma de
mantener una nueva relaciéon con la madre basada en
la libertad de acciones y comportamientos, en la madu-
rez, y no en la culpa, la manipulacion o la exigencia. Y
encontrar la paz interior en coherencia con los valores
y las posibilidades reales de cada situacion.

Con la aportacion de Focusing también se ha profun-
dizado en la relacion de las madres con las hijas y asi
mismo, con la repercusion en la que las mujeres pue-
den vivir la maternidad.

En este articulo me propongo compartir mi experiencia
de trabajo con mujeres que son hijas, como lo somos
todas de manera incuestionable. Y con las que ademas
de hijas, son madres o lo quieren ser. Con casos reales
serd posible comprender el proceso por el que pasan
estas personas y como la metodologia experiencial de
Focusing y sus actitudes terapéuticas permiten que el
proceso atascado en sus vidas pueda recuperar su carr-
ying forward.

Caso 1 - Dependencia de la madre hacia su hija.

M. es una mujer de 50 afios con una hija adolescente
de 17 afios a la que llamaremos K.

Esta divorciada desde hace 10 afios y su relacién con
su exmarido no es buena, fundamentalmente por el
aspecto econémico en el que ella resulté mas perjudi-
cada.

En cambio, el padre se lleva mejor con su hija sobre
todo gracias a los regalos y al dinero que le da a K.

La relacién madres-hijas: Aportaciones de Focusing.

La madre y la hija han tenido una relacién muy depen-
diente desde la infancia: se lo contaban todo, compar-
tian todo el ocio y la madre sentia que era mas una
amiga que una madre tradicional y que su hija era quien
daba sentido a su vida. Eso, para ella, estaba bien.

El problema surgié cuando la hija entr6 en la adoles-
cencia y esa relacion cambié. K quiere mas indepen-
dencia, mas libertad y tener relaciones independientes
con amigos y amigas.

Aqui podemos ver un conflicto muy frecuente en las
relacion padre/madre-hijos que se puede solucionar,
incluso evitar, si la vinculacion previa en la relacién
familiar es adaptativa, existe empatia, escucha, posibi-
lidad de negociacion y respeto por el derecho de los
hijos a independizarse.

Pero en este caso nos encontramos con una situacion
de dependencia insana de la madre hacia la hija, una
necesidad de recibir a través de ella ayuda econémica
del padre y el miedo a la soledad y a la pérdida del sen-
tido de su vida si “pierde” a su hija tal y como la madre
la “necesita”. Teme la soledad ya que no existen amigos,
familia, actividades personales que sean propias de ella
misma y que satisfagan sus necesidades sociales y de
desarrollo personal.

Por parte de la hija es importante como siente su propio
proceso de crecimiento e independencia: siente culpa
por el dolor, la tristeza y los reproches de la madre sin
ser consciente de la manipulacién emocional que esta
sufriendo por parte de ella.

Cuando M acude a la consulta quiere “conseguir que su
hija vuelva” y recuperar la misma relacién que tenia
en la infancia y preadolescencia con su hija. Todos los
intentos de atraer a Ky de volcar en ella su frustracién
son inutiles y solo consiguen alejarla mas.

Comparte aspectos muy intimos con su hija como su
propia sexualidad y propicia que ella le cuente también
sus experiencias sexuales y de relaciéon. Cuando consi-
gue algunas veces este tipo de dialogo se siente muy
orgullosa.

Las actitudes de Focusing en la relacion terapéutica fue-
ron cruciales para crear un marco de relacion en la que
la comprensién, la empatia y la ausencia de juicio hacia
ella, ni hacia su hija, ni hacia el padre de K sentaron las
bases para una exploracion de los contenidos emocio-
nales auténticos que subyacian en esas relaciones.

M pudo acercarse a su propia vivencia interior con la
amabilidad necesaria para ser consciente de su expe-
riencia sentida. La conexion corporal y la conciencia de
las experiencias sentidas en su cuerpo fueron cruciales
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para conectar con la realidad de su situacion no solo
como madre, sino también como mujer.

Sesiones como ésta fueron ayudandola a ser consciente
de la forma en la que estaba viviendo ese momento la
relacion con su hija.

Pudo comprenderse a si misma, comprender también
a su hija y construir una nueva relaciéon con ella desde
el respeto y desde la libertad profunda: la de su hija
de crecer y ser independiente. Y su libertad y su dere-
cho también a tomar decisiones respecto a como que-
ria, podria vivir su vida y replantearse un presente y un
futuro diferentes.

Han pasado 5 afios. Ahora K. vive con su pareja, se plan-
tea un futuro independiente con una profesion que le
gustay le permite ser independiente econé6micamente.

M. ha encontrado actividades creativas y nuevas rela-
ciones sociales.

A veces echa de menos la compafiia de su hija pero ha
aprendido a reconocer la emocién que hay debajo de
su sentimiento y a escuchar a su cuerpo. En esa nueva
relacion consigo misma encuentra paz y pequefios
grandes pasos por los que vive mas feliz.

Caso 2 - “ La mujer fuerte” y su relacién con la
madre anciana.

En este caso A. es una mujer soltera de 55 afios, funcio-
naria y profesora de educacion publica. Su madre tiene
80 afios y vive sola. No tiene enfermedades diagnosti-
cadas excepto los achaques propios de la edad.

Siempre ha asumido el papel de responsable y ha deci-
dido las cuestiones de la familia porque la consideran
resolutiva y eficaz. Ese papel le ha sido gratificante
durante muchos afios en que su mundo se reducia a su
familia y su trabajo.

Su padre fallecioé hace 1 afio y siente que no ha podido
elaborar todavia ese proceso de duelo. El tiempo que
dedicd a cuidarle le sirvio para crear una nueva relaciéon
con él y conseguir una cercania y una ternura que no
habia sentido nunca.

A partir de entonces comenzé a sentirse deprimida, a
dormir mal y a comer de forma incontrolada. Referia
estar inmersa en un espacio enredado, que la oprimia,
la asfixiaba y del que no sabia salir. Pero del que no se
ocupaba ni se trataba. Solo intentaba hacer como sino
le pasara nada...

20



A nivel corporal empezaron dolores de espalda, con-
tracturas musculares, jaquecas... Sufrié varias caidas
y se rompié una cadera por lo que tuvo que estar en
reposo un tiempo. Fue entonces a vivir con su madre,
“para ser cuidada” y durante esa convivencia se encon-
tré6 con un malestar profundo que le llevd a buscar
ayuda.

Cuando iniciamos la relacién terapéutica estaba sor-
prendida de lo que le pasaba: no se reconocia en ese
estado confuso, su esperanza de descansar fisicamente
cuando su padre dejara de necesitar tantos cuidados se
frustré completamente y se encontré con mucha mas
sensacion de callejon sin salida.

En este proceso, la conexién con los sintomas fisicos
y con la experiencia sentida en el cuerpo no fue difi-
cil, era capaz de estar en silencio y escuchar su cuerpo.
Aunque al principio le costaba reconocer el felt sense y
encontrar el significado a esas sensaciones.

Poco a poco la relaciéon consigo misma y con lo que la
vida le estaba trayendo al cambiar las circunstancias
externas, le fue permitiendo desenredar los aspectos
de lo que le estaba ocurriendo.

Reconocié los mandatos internos que le imponian
seguir siendo tan eficaz y resolutiva, que le obligaban
a ser esa hija perfecta que asumia el cuidado de su
madre y que posponia sus deseos y necesidades a los
de los demas. Esa habia sido su forma de recibir carifio,
solo la querian si se ocupaba de los demas y satisfacia
sus deseos.

A medida que las sesiones avanzaban, esa exigencia de
ser “como querian los demas” y serles util, fue dando
paso a una consciencia de su papel hasta ese momento.
Y también comenzé a reconocer sus propias necesida-
des de autocuidado, dandose el derecho de buscar la
manera de satisfacerlas.

Focusing le ayudo a encontrar su propia coherencia. A
ser la mujer que queria y podia ser y a elegir desde la
libertad como posicionarse en relacién a su madre y
sus hermanos.

Eligio cuidarse a si misma, escuchar lo que su cuerpo le
contabay le pedia. Y aprendi6 a actuar en consecuencia.

Eligié cuidar a su madre, desde el amor, pero no desde
la obligacion.

Eligié poner limites también y reconocer sus necesida-
des de forma sana.

Se permitié hablar con sus hermanos y compartirles
su vulnerabilidad, por primera vez no aparecié como
la mujer fuerte que puede con todo. Y para su sorpresa
sus hermanos respondieron con sorpresa, pero tam-
bién con empatia.

Aprendié a pedir, y también a dar de forma libre,
madura, coherente.

Fue precioso compartir y ser testigo del proceso que
vivio, de los cambios que se produjeron en su experien-
cia sentida: Esta es la secuencia de sus afirmaciones
sentidas a lo largo de las distintas sesiones:

Sus palabras al terminar la terapia fueron: “En mi
cuerpo y en su sabiduria estan todos los recursos para
comprender qué me pasa y también cémo hacer para
resolver este y otros conflictos que surjan. Ya sé que
puedo hacer cosas por miy sé qué elijo hacer en cada
momento por los demas. Focusing siempre esta con-
migo!”

Caso 3 - El rechazo a la madre enferma.

C. es una mujer de 45 afios, casada, con dos hijos, y tra-
baja en una multinacional de suministros quimicos. Es
hija Unica, su padre falleci6 recientemente y su madre
vive sola.



Su vida estaba razonablemente organizada, se llevaba
bien con los compafieros de trabajo, con su marido,
y los hijos no le suponian problemas de ningun tipo.
La familia siguié adelante con la ausencia del padre y
solo se propuso hacer un poco mas de companiia a su
madre viuda.

Las cosas se complicaron cuando su madre, B., sufrid
un accidente de trafico y quedd gravemente lesionada.
No podia valerse por si misma, necesitaba ayuda para
Su aseo, para moverse y no podia hacer ninguna de las
tareas mas sencillas ni de alimentacién ni de limpieza.

Al principio C. asumi6 con coraje la nueva situacién y
cuidé a su madre con dedicacién y mimo, como una
“buena hija". Sus esfuerzos por intentar que su madre
se sintiera cuidada y querida se fueron demostrando
cada vez mas inutiles. La madre respondia con enfado,
con reproches y nuevas exigencias que era incapaz de
satisfacer.

B. no queria tomar la medicacion prescrita ni hacer los
ejercicios necesarios para su rehabilitacién y la rela-
cién entre las dos se fue deteriorando internamente.
Su hija le recriminaba el comportamiento y a la vez se
culpaba a si misma por sentirse frustrada, enfadada y
por descubrir en su interior que rechazaba a su madre
y deseaba incluso a veces, que “todo terminara”.

C. vino recomendada por una amiga que conocia Focu-
sing y pedia ayuda para “no sentir lo que sentia con su
madre, para lograr que ella, B., cambiase y se dejase
cuidar”.

Veamos lo que estaba ocurriendo en el interior de estas
dos mujeres, jseguro que lo podras entender!

Por un lado C. queria a su madre sobre todo por el
hecho de ser su madre. Para ella era del todo incues-
tionable poner en duda esa premisa: “A las madres hay
que quererlas y quien no lo haga es una hija mala, una
persona peor y prdcticamente un monstruo”, Ademas,
si ella la cuidaba tan bien... ;porque B. no estaba con-
tenta? ;Porque la desobedecia y no hacia caso de las
indicaciones del médico en las que C. insistia? ¢Porque
no estaba agradecida por los cuidados y el tiempo que
le dedicaba?

El enfado entre las dos aumentaba dia a dia, empeo-
raba la relacion y los encuentros pasaron a ser insopor-
tables. Cada vez sentia mas rabia, y también mas culpa
por reconocer en si misma estos sentimientos.

¢Y sumadre? Pongdmonos en su piel:

Lo que recibia del exterior eran comentarios como “la
suerte que habia tenido de seguir viva"

“Lo afortunada que era también por tener una hija tan
buena que la cuidaba tanto...”

Todo lo que tenia que hacer era esforzarse para hacer
rehabilitacion y recuperar, aunque sea un poco, sus
capacidades.

Lo que recibia de su hija eran cuidados pero exigentes,
condicionados a cumplir mandatos médicos pero nin-
guna empatia por sus sentimientos.

Tenia dolores desconocidos fuertes y duraderos. Sentia
mucho susto por lo vivido, por el futuro y ninguna posi-
bilidad de expresar su miedo, su rabia con la vida. No
sentia NADA de lo que le decian que tenia que sentir...
ni agradecimiento a la vida, ni a su hija que le obligaba
a seguir viviendo, ni tenia la mas minima intencion de
cuidarse con tanto esfuerzo para recuperar “un poco”
de sus capacidades previas al accidente. Y todos esos
sentimientos eran rechazados y juzgados por su hija
como injustos, desagradecidos, vergonzantes.

En este caso fue prioritario crear una relacion con la
terapeuta basada en las actitudes de Focusing como
marco de los encuentros.

La aceptacion amable de TODO lo que C. fue permitién-
dose decir sin ser juzgada, interrumpida, comparada
con otras situaciones similares... De poder reconocer
que el amor que sentia hacia su madre no era como “el
que tenia que tener”.

La vivencia de sentirse en un lugar seguro desde el
que poder ir asomandose a su mundo interior sin ser
exigida, ni recibir “consejos” o instrucciones de cémo
debia ser su comportamiento o cuales deberian ser sus
sentimientos fue lo que permitié que su proceso avan-
zara.

Se sinti6 respetada y cuidada a la vez, con la actitud
Focusing recibié empatia y confianza para reconocer lo
que estaba ocurriendo en su interior: qué sentimien-
tos habia, que creencias y mandatos estaban condicio-
nando su comportamiento.

Le fue posible poco a poco tomar conciencia de su
cuerpo y de como a través de las sensaciones sentidas
podia encontrar el significado de tantas experiencias y
de la sabiduria que entrafiaban los mensajes a través
de la experiencia corporal.

Los pasos avanzaron gracias a la practica de la pausa,
de la escucha Focusing y de la experiencia de empatia
corporalmente sentida, auténticamente entrafiada.

Primero fue el descubrimiento de su capacidad de
darse empatia a si misma y eso le facilitd muchisimo la
capacidad de ser empatica con su madre.
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Comprendié que no es lo mismo sentir amor hacia una
persona que amar lo que la otra persona “hace”.

Sintié la importancia de respetar las vivencias que
estaba teniendo su madre, aunque ella hubiera prefe-
rido que fueran de otra manera.

Se pudo plantear otro tipo de relacion que respetara
las decisiones de su madre, que eligiera ella desde su
libertad y sus facultades mentales conservadas. Pudo
darle un tiempo de escucha, de acogida amable para
que B. también pudiera hacer su proceso y asumir cual
era ahora la dura realidad de su situacion.

Desde ese nuevo planteamiento la madre acepté asu-
mir cierta parte de la recuperaciény colaboré de forma
activa. También se permiti6é decidir qué era lo que NO
estaba dispuesta a hacer.

B. pudo profundizar en los verdaderos sentimientos
que le generaba su madre, y aceptarla como eray no
como hubiera querido que fuera. Superé la sensacién
de culpa, aunque reconocia el dolor que le provocaba
que su madre no valorara la permanencia en el mundo
a costa de cualquier cosa. Esa parte suya hubiera nece-
sitado ser suficientemente importante para que su
madre luchara hasta el final por estar a su lado...pero
también aprendio6 a consolar, comprender y validar los
sentimientos de esa parte de su nifia interior a la que le
asustaba perder a su mama...

Hubo una sesién especialmente reveladora.
C: vengo muy triste y cansada

T: si, parece que en tu rostro hay tristeza y can-
sancio...

C: jYa no sé qué hacer! Cuanto mds me esfuerzo es
peor. jHaga lo que haga, diga lo que diga...siempre
es poco para ella y soy una mala hija!

T: Ah! Siempre es poco para ellal....claro...Quizas
podrias parar un poquito, estar contigo a través
de la respiracion y mirar a ver como se siente ahi
dentro todo eso...estaria bien para ti?

C: Vale...Si....

C: Siento como tension en todo mi cuerpo...mis bra-
zos, las piernas... Como si estuviera atada, presio-
nada...

T: mira a ver si podrias estar un poquito ahiy ver
cOmo es esa sensacion de atada, presionada...

C: me viene una imagen, es como Si estuviera sujeta
de pies y piernas por cuerdas que tiran de mi en
todas direcciones....

T: aja...eso es....

C: si, son fuerzas contrarias, quieren llevarme a
sitios diferentes... jy me voy a romper!

T: Claro, todas esas fuerzas que tiran de ti, en tan-
tas direcciones...asi es como una parte de ti se
esta viendo....

C: Si...siento un deseo de hacer que paren, de saber
qué quieren de mi, es algo imposible....

T: Parece que eso es algo imposible y también
sientes tu deseo de que paren...

C: No puedo hacer nada si todo eso tira de mi....
T: quieres hacer algo para que eso pare...
....... (Silencio....)

C: jSi, quiero recuperar mi centro! Quiero ser yo
quien diga qué hacer y como hacerlo. Que dejen de
decirme cosas tan contradictorias, tengo muchas
ganas de recuperar mi propio centro, necesito ser
yo quien decida como hacer que las cosas sean dis-
tintas!

T: iEso es! Sabes lo que quieres, sabes lo que
estas necesitando...

Te parece estar un poquito ahi, viendo cémo se
vive ahora en tu cuerpo este cambio...?

C: mmm.....es como recuperar un mando capaz de
aflojar esas cuerdas, yo lo puedo usar...ahora me
siento mejor...

Caso 4 - La maternidad como objetivo.

L. es una mujer de 35 afios, ingeniera industrial, casada
con un médico al que conoce desde la adolescencia.

Se llevan muy bien, tienen una economia suficiente
para tener un bonito apartamento, hacen frecuentes
viajes y comparten su vida en la que “todo va bien”
segun sus palabras.

Los primeros afios de pareja usaron anticonceptivos,
“no era el momento todavia” de tener hijos...

...Después, decidieron no utilizarlos y ver qué pasaba....

...Después pusieron mas intencion en buscar el emba-
razoy tras 2 afios sin conseguirlo decidieron someterse
a tratamientos de fertilizacion después de pasar su
marido y ella por las exhaustivas pruebas diagndsticas.

.Y después, tras el fracaso repetido de las fecundacio-
nes in vitro a las que se sometieron y de los fuertes tra-
tamientos hormonales, entorno al deseo de ser padres
emergieron sintomas fisicos en la mujer que la llevaron
a la consulta de Focusing por recomendacion de un psi-
quiatra amigo de la familia.
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L. sentia una tremenda frustracién por el hecho de no
quedarse embarazada y no comprendia que estuviera
fallando todo, si ella lo tinico que queria era “lo nor-
mal”.

Ella habia ido al colegio, al instituto, habia conocido a su
chico, habia hecho la carrera universitaria...se habian
casado y ahora lo que tocaba era ser madre.

Y planteaba esa secuencia vital desde una concepcion
magica e inocente, incluso infantil de como “tenian que
ser las cosas”. A esta frustracion “rabiosa” que sentia se
fueron uniendo sintomas como obsesiones con deter-
minados ritos o supersticiones que le iban a facilitar el
embarazo.

Asumarido le sometia a horarios y formas de mantener
las relaciones sexuales que sobrepasaban las indicadas
por los especialistas. Sus relaciones de pareja natu-
ralmente se deterioraron mucho. El no tenia excesivo
interés por ser padre y podria perfectamente haber
aceptado esa situacion. Incluso llegd a plantearle a L.
la posibilidad de adoptar un nifio a lo que ella se neg6.

Empez6 como suele ocurrir en estos casos, a fijarse en
todas las mujeres a su alrededor, amigas, compafie-
ras...sobre todo de su edad que se quedaban embara-
zadas y ...jijno solo una vez!!ll iTenian dos, o tres hijos!
iiiY ella...ninguno!!!

Reconoci6é sentir odio hacia todas ellas y a desearles
incluso que se malograran sus embarazos.

Afortunadamente todas estas reacciones también le
sirvieron para darse cuenta de que asi no podia seguir,
"y que tenia que hacer “algo” para salir de esa situacion,
recuperar la calma y asi lograr quedarse embarazada”.

Esta elaboracién de su situacion, una vez comenzada
la relacion terapéutica, le permitid conocer desde su
propia perspectiva lo que le estaba pasando y como
estaba interpretando su realidad en ese momento.
Nuevamente las actitudes respetuosas de Focusing le
permitieron hacer ese camino hacia su interior, pero de
forma suave, a su ritmo, conforme iba sintiéndose pre-
parada para asumir la realidad de su experiencia con
“todo eso” de ser madre.

El tema es tan delicado y tiene raices tan profundas en
la experiencia de ser mujer, que precisaba de un cui-
dado especial y de una atencion delicada y amable que
no dafiara su esencia mas vulnerable.

En el deseo de ser madre se mezclan muchas expe-
riencias como hija, como miembro de una comunidad
y se enredan de forma inconsciente mandatos, creen-
cias, autoestima, sentido de la vida, valores religiosos,
expectativas familiares... que hay que andar especial-
mente “de puntillas” en ese mundo interior.

Algo que es especialmente irritante y doloroso en
estos casos son las preguntas “amables” de la gente
que sabe que lo estas “intentando”. Y que una y otra
vez te obligan a responder..."no, todavia no” ...a la que
contestan..."bueno, pues ya veras, jel mes que viene lo
consigues!”

¢Es realmente tan dificil comprender por lo que pasa
una mujer en estas situaciones? No es posible para
algunas personas en ciertas culturas respetar su inti-
midad y dejar los comentarios inadecuados...el man-
dato de que la buena mujer es la que “trae, da hijos al
mundo”.

La validacién de todos los sentimientos que iban apare-
ciendo, incluso los mas vergonzantes socialmente, sin
juicio y con empatia le permitieron seguir explorando
mas profundamente en su escala experiencial y ser
consciente de lo que pasaba a nivel profundo.

L. fue capaz de separar las expectativas de ser madre
de los deseos de ser feliz. Esa ecuacion de “solo podré
ser feliz si soy madre” se fue desmontando a lo largo de
varias sesiones.

Esta fue una sesion después de dos meses de acudir a
consulta:

C: Vengo de una reunion de trabajo y mi compafiera
X estd embarazada...

T: Ah, ;Quieres hablar de eso?

C: Estoy harta, todas lo consiguen como Ssi fuera
natural. Y me preguntan...;Y tu para cuando? No
tienes nifios todavia? Me muero de rabia, de ver-
guienza y de ...(comienza a llorar)
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Las sesiones continuaron al mismo tiempo que se suce-
dian las consultas a la unidad de fertilidad y los sucesi-
vos tratamientos.

Lo precioso fue cuando pudo diferenciar y sentir real-
mente en su cuerpo el sentido que tenia su vida como
mujer y no como madre; cuando recuperd la relacion
con su pareja (no con el futuro padre de sus hijos);
cuando fue consciente que habia parejas con hijos muy
infelices, con muchos problemas entre todos, y parejas
con hijos que eran muy felices....algo en ella cambio y
encontré una forma de estar en paz con la realidad de
su vida, fuera cual fuera, en ese presente y en el futuro.

Y entonces y sélo entonces, sinti6 que ser mujer es
mucho mas que ser madre, encontrd en su interior el
significado de ser persona en su propia vida... entonces
fue cuando se quedd embarazada y tuvo una preciosa
nifa...

Caso 5 - Las heridas de la nifa interior.

En este caso la protagonista es |, una mujer de 30 afios,
profesional reconocida de éxito, atractiva fisicamente
con un entorno aparentemente perfecto al que le fal-
taba sin embargo esa sensacion de “ser feliz’ de la que
hablaba el resto de la gente...Sus amigas eran felices,

25



estaban contentas, incluso le tenian cierta envidia por su
atractivo, su situaciéon econémica y el éxito profesional.

u u

Y ella encontraba ese “siempre un poco triste “ “siem-
pre un poco sola” que la seguia a todas partes, pasara
lo que pasara. (Siempre gracias a Marine de Freamevi-
lle por sus aportaciones y ensefianzas acerca del Back-
ground feeling)

I. no habia tenido relaciones sentimentales durade-
ras, habian sido varias y todas se terminaban. Siempre
pasaba “algo” que la hacia sentirse inferior y buscaba
esa aprobacion de los demas por lo que haciay se com-
portaba segun los deseos de sus sucesivas parejas.
Quiza esto era para ella el motivo de su infelicidad y
echaba la culpa a la mala suerte con los hombres o a lo
inadecuado de su ser, a su sensacion de anhelo siem-
pre insatisfecho. Eso seguramente, lo explicaba todo...
en su fantasia esperaba que llegara “alguien” capaz de
llenar ese espacio interior que parecia no tener fin.

. era hija Unica, nacié cuando su madre era mayory las
relaciones familiares fueron correctas pero frias, silen-
ciosas, ausentes...Como cumplia con los “deberes” de
una hija responsable y estudiosa no tuvo problemas en
vivir desde muy joven su propia vida. Con libertad pero
también con mucha soledad. No importaba que hiciera,
ni donde estaba o con quien...jella les daba igual mien-
tras no diera problemas!

Su madre sufria una depresién crénica y aunque lle-
vaba una vida “normal” la vision que transmitia del
mundo y de la vida era gris, cansada, mezcla de ansie-
dad y angustia...

Y sin embargo, un dia si aparecio6 ese alguien capaz de
hacerla sentir querida tal como era, Aparecié un hom-
bre que la hacia sentir bien, la cuidaba, la hacia sen-
tir viva y confiada en un futuro distinto, en el que de
una vez se quitara ese cristal oscuro con el que habia
vivido tantos afios. Y ademas, fue madre. Tuvo un hijo
precioso que la llené de ternuray de ilusién,..;Todo era
perfecto!

¢Qué paso entonces? ;Por qué relato el caso de I.?

Al poco tiempo de ser madre, | se sinti6 “mal”y era inca-
paz de conocer de qué estaba hecho ese “estar mal"”.

Surgieron inmediatamente dos emociones de forma
intensa: Miedo a caer en una depresion y repetir el rol
de su madre con su propio hijo. Y culpa por sentirse asi
ahora que si tenia todo lo que se pudiera desear para
ser feliz...

I. busco, como siempre sola, una ayuda para salir de
ese agujero oscuro en el que se sintié caer. El destino,
la suerte esta vez, la llevaron a conocer Focusing y fue
de esta forma como su proceso de sanacion interna le
permitié sumergirse en ese interior antiguo, descono-
cido, aunque intuido de su experiencia en la infancia,
de cédmo habia vivido esa nifia sus primeros afios, de
que necesidades fueron o no satisfechas por los adul-
tos que la rodeaban especialmente por su madre.

La metodologia de Focusing y sus actitudes le facili-
taron esa exploracién interna, a través de las sensa-

ciones sentidas en su contacto con el presente de su
vida. Pudo llegar a ser consciente de esa parte herida
gue se sentia abandonada y que tuvo que sobrevivir a
base de ser auténoma, fuerte y resolutiva.

Es verdad que consiguidé una vida “adaptativa” social-
mente brillante a costa de dejar “bloqueada y ence-
rrada” a esa nifa interior que estaba necesitando
carifio, reconocimiento, escucha.

I. le pudo dar un lugar seguro en el que ir dialogando,
conociéndola y escuchando cuales habian sido las
vivencias en sus primeros afios. Pudo también ser
empatica con la situacién de su madre y no caer en la
tentacion de hacerla culpable de su infelicidad.

Al reconocerse a si misma como su propia cuidadora
aprendié a reconocer los sentimientos que provenian
de esa nifia que a veces aparecia porque se sentia, sola,
abandonada o no querida por su mama... También le
supo agradecer a su nifia el esfuerzo realizado y los
recursos que tiene para concretar, como pudo, con la
fuerza de su vida.

Sentir ternura por esos sentimientos, respetarlos, dar-
les un espacio y mucha amabilidad sin ningun juicio, sin
“reclamarle” que no sintiera todo eso le permitié crear
una nueva relacién consigo mismay con el mundo exte-
rior desde el que acercarse también a su bebe de una
forma muy diferente. Con paz para darle lo mejor de si
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misma sin la exigencia de ser “una madre perfecta” que
solo tiene los sentimientos “adecuados”.

Se permiti6 ser la mejor madre que pudiera ser desde
su coherencia, desde su confianza en las capacidades
del nifio y el respeto a sus propias necesidades como
bebe. Y a trasmitir que los sentimientos son aceptables
siempre y que sentirlos no es algo a temer. Que se pue-
den escuchar, reconocer y hacerles un espacio amable
desde el que no condicionen la forma de actuar.

Esta experiencia le sirvié ademas para no exigir a su
pareja, a sus amigos, ni siquiera a sus padres que le
dieran lo que ella queria. Supo entonces cémo darse
a si misma el consuelo, el permiso de expresar lo que
sentia y de pedir acciones concretas que si estaban en
las posibilidades de los demas.

En esta sesion podemos también observar cémo el len-
guaje de presencia le ayuda a crear una nueva forma
de relacionarse con su nifia, a no identificarse con lo
que siente y a hacer un lugar para ese dialogo amable
que tanto necesita:

C: Estaba contenta porque parecia que todo iba
mejor

T: estabas contenta por eso

C: Si, pero me entere de que han organizado una
fiesta unos amigos y a mi no me han invitado

T: Eso fue lo que hizo que ya no estuvieras con-
tenta, jes asi?

C: jClaro!, otra vez me siento excluida, como que yo
no soy aceptada o bien recibida...

T: puedes estar un poquito con esa parte de ti
que se siente asi....

C: Es tristeza, eso es...parece que me llena por den-
tro y siento un nudo en la garganta...

T: Es muy grande esa tristeza, como si te llenara,
quiza podrias tu escuchar esa tristeza grande
que se siente en esa parte de ti, que tu notas en
tu garganta...

C: Tengo ganas de llorar. Quiero estar ahi un poquito
con ella.

T: claro que si, todo el tiempo que tu quieras...
(Silencio)
C: (Surgen ldgrimas suaves, tranquilas, tiernas)

C: es como cuando de pequefia no querian jugar
conmigo...y me quedaba sola en un rincon.

T: Algo en ti se siente como entonces

C: Si, nadie me decia nada y yo lloraba sola

T: No habia nadie contigo

C: Ahora lo estoy viendo y me da pena esa nifia

T: estaria bien acercarte un poco, mirarla con ter-
nura y hacerle compafiia?

C: ...me sale sentarme a su lado y decirle que ahora
yo estoy ahl.

T: eso es...

...... (Silencio)

C: Decirle que ahora no estd sola

T: No esta sola, ahora estas tu con ella

C: si, ahora tiene a quien contar como se siente .....,
(Silencio)

C: ....jahora tiene alguien que la abraza, yo puedo
darle ese abrazo que necesita...! Ah! jQué bueno! Yo
puedo notar cuando ella se siente mal, cuando se
“despierta” esa sensacion de no ser querida...

T: Claro que si.... sabes que tu puedes...

C: Y puedo acariciarla, dejar que me lo cuente...Y
eso la tranquiliza, eso es lo tnico que necesita para
sentirse mejor. Ahora la escucho, respeto sus senti-
mientos y me hago cargo de ella...

T: eso es...mira a ver cOmo resuenan en ti, como
vive tu cuerpo eso que esta pasando

C: Noto una sensacion de calidez, como de algo-
ddn suave, de abrazo ...Ah! atin hay mds... es que
yo puedo abrazarla y también puedo sentir ese
abrazo...

Quiero estar un poquito mds ahi, sintiendo eso y cuidando
mucho mucho este tesoro que acabo de descubrir....

A modo de conclusion.

Se han descrito en este articulo diferentes casos en
los que la relacién con la madre, o con la hija pueden
generar situaciones de mucho dolor, mucho sufri-
miento y repercusiones tanto en los aspectos relati-
vos a la salud como a las relaciones de pareja, socia-
les e incluso laborales, en tanto que el conflicto entre
madres e hijas engloba con profundidad la totalidad
de la persona.

Podriamos haber presentado también otros casos muy
frecuentes que encuentran en Focusing el camino hacia
la sanacion emocional y la reconexion con la plenitud
de la VIDA que existe en cada persona.
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Nos encontramos con mujeres que sienten el rechazo
a la maternidad, el desapego y falta de vinculo con el
bebe, la busqueda de la madre en otras personas, el
percibir a la madre como Unica responsable de los
problemas personales, los nuevos modelos de familia
en los que encontrar el lugar deseado y las posibles
consecuencias en la mujer en caso de aborto, tanto si
son interrupciones deseadas del embarazo o abortos
espontaneos.

También es posible solucionar conflictos importantes
con la madre o con la hija aunque ésta ya no esté en su
entorno... aunque haya fallecido o haya desaparecido
de su vida.

En todos los casos las actitudes de Focusing y la posibi-
lidad de facilitar la conexién con la experiencia corpo-
ralmente sentida son elementos imprescindibles para
poder acompafiar a estas mujeres en su proceso vital,
que se percibe atascado por cualquiera de estos moti-
VOS, O por otros.

Quisiera terminar estas experiencias compartidas con
la certeza que me acompafia después de todos estos
aflos escuchando a las personas: “sea cual sea su
edad, su situacién, su sexo.....en el fondo de cada
persona hay alguien que necesita profundamente
sentirse querida por su madre....."

Acoger, respetar, validar esa necesidad, aunque
no sea consciente, es muchas veces el primer paso
importante para facilitar a la persona que avance

por ese camino que solo puede recorrer por si
misma, hasta encontrar su capacidad de darse ese
amor y esa presencia.

Gracias a todas las personas que me han hecho el
regalo de poder acompanarlas en esos caminos.

Gracias a todas las personas que me han ayudado a
encontrar el mio.
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Tomeu Barcelé.

Estamos trabajando en la brecha entre una persona indi-
vidual haciendo focusing y cdmo consigue introducirse
e impactar en las instituciones. Asi es, tal vez tengas en
mente algunas estructuras sociales de las cuales formas
parte: asociacion de padres de alumnos, agencia de tra-
bajo social, miembro de una iglesia o sinagoga, una clase,
una cdrcel, un hospital... Podrias intentar sentir cdmo
alcanzar algunas de las fases del focusing en cada una de
estas situaciones. Mucha gente estd actualmente traba-
jando en cémo los procesos internos como la meditacion,
los rituales, la intuicién, pueden impactar en las estruc-
turas. Somos parte de estos cambios cuando articulamos
cémo el focusing puede afectar a estas estructuras politi-
cas y sociales.

Desde un dngulo experiencial del proceso de focusing me
parece que considerar al focusing como un proceso interno
introvertido, sélo subjetivo, es filoséficamente erréneo y es
una forma desmoralizante si sélo lo entendiéramos como
una simple fuerza politica. Seria como negar que nuestros
cuerpos son lingtiisticos, situacionales e interactivos. (Hen-
dricks, 2005)

La modernidad apareci6 en el Renacimiento como una
estructura paradigmatica que presenta como nucleos
esenciales de su discursividad al hombre y la razon,
indisociables, por otra parte, a la idea de progreso. Lo
moderno es consustancial a la idea de lo humano. Con
la modernidad aparece el concepto de subjetividad a
través del cual se remarca la certeza de que solamente
a partir del hombre y para el hombre hay sentido,
verdad y valor. En consecuencia, en la modernidad el
“lugar de Dios"” se convierte en el “lugar del hombre”.
El humanismo que emerge, desde entonces, subraya
la capacidad del hombre para concebirse como el
autor consciente y responsable de sus pensamientos
y de sus actos y como “duefio y sefior de la natura-
leza”, destinado a someter al mundo a las exigencias
de su razén.

En la postmodernidad utilizando las palabras del intro-
ductor del término en el terreno filosoéfico, J.F. Lyotard,
se produce la pérdida de sentido o de finalidad histé-
rica que experimentan hoy nuestras sociedades. Esta
pérdida se traduce en el fin del sujeto como portador
de valores y prerrogativas universales, ya se trate del
sujeto-humanidad de la llustracion o del sujeto-prole-
tariado del marxismo.

Con la desaparicién del sujeto como responsable del
devenir desaparecen también sus utopias como la de
crear una sociedad transparente, reconciliada consigo
misma. Eso conlleva, sin duda, a la vocacién nihilista
del sujeto moderno que deviene un sujeto presentista,
cada vez mas encerrado en el mundo de su existencia,
en su propio interiorismo.

i-" Desatinos y desafios del enfoque experiencial.
En torno a la funcion social del focusing.

La postmodernidad ha hecho coincidir, en sus diversas
variantes, la declarada muerte del sujeto con la cele-
brada apoteosis del individuo y ha dado lugar a una
paraddjica coexistencia entre antisubjetivismo y pro-
toindividualismo. Este hecho hace que nos hallemos
ante una mutacién impuesta por un proceso de per-
sonalizacién del individuo que Lipovetsky denomina
“narcisita” (Lipovetsky, 1986) y lo equipara al “consu-
midor gozoso". En cualquier caso se refiere a un hedo-
nismo individualista y egocentrista y a la indiferencia
hacia el bien comdn que, en el fondo deviene en una
hiperconcentracion en la esfera de la vida privada y
el total abandono o desercion de la publica, la apatia
ciudadana, la renuncia del individuo a ejercitarse fuera
del ambito privado y a preocuparse sélo por su propio
interés y bienestar. Se ha producido una sustitucién -
en sus propias palabras- de la conciencia politica por la
conciencia narcisista.

Este individualismo posmoderno afecta a todos los
campos sociales y, sin duda, ha hecho mella también
en el enfoque experiencial y en el focusing.

Algunos desatinos.

Sabemos de personas que, a veces, utilizan los medios
desarrollados por el enfoque experiencial para oprimir
o manipular de formas nuevas y mas eficaces. Eso ocu-
rre en muchos tipos de grupos intensivos, en empresas
que ahora buscan desarrollar la “inteligencia emocio-
nal” de sus empleados y en muchas otras situaciones.
La consecuencia es que algunos se convierten en “ver-
daderos creyentes” y expresan su entusiasmo hacia los
nuevos potenciales y caminos, especialmente cuando
insisten en que no pueden ser explicados sino vividos.
El paso de ello hacia el sectarismo no queda muy lejano.

También he conocido facilitadores de grupo o focusers
que buscan a toda costa ser calidas, auténticas, abier-
tas de un modo tal que hacen pensar que si no eres
también tu cdlido, confiado, amable, no estas haciendo
lo correcto. Mi experiencia es que, a veces, corremos
el riesgo de obtener una dulzura falsa que se vuelve
incluso oprimente, en cuanto se convierte en una
norma que no puede ser desafiada. Creo que ser critico
esta bien y no es algo que deba evitarse a toda costa.

Otras veces nos convertimos en algo tan espiritual que
perdemos el contacto con la tierra. La llamada Nueva
Era esta repleta de todo eso y de todo tipo de maes-
tros espirituales que vienen a decir que somos dioses,
solamente si nos levantamos y elevamos, permitiendo
a nuestra naturaleza emerger. He visto algunos de
estos “maestros” en accion y no me han impresionado
en absoluto, creo que estan engafiandose a si mismos.
Ciertamente poseemos una naturaleza espiritual, pero
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me parece que dificilmente nos relacionaremos bien
con un dios si no sabemos relacionarnos con otros
seres humanos.

Una de las manifestaciones mas evidentes de este indi-
vidualismo narcisista que puedo entrever es el de estar
permanentemente en contacto con las emociones mas
profundas. Todo eso, a veces, se puede transformar
facilmente en un culto de las emociones fuertes por si
mismas, como si fuesen un fin antes que un medio.

He conocido personas intimidadas porque no expre-
saban sus emociones o personas criticadas porque
no expresaban en todo momento sus sentimientos.
Una persona que solo se dedicara a expresar en todo
momento sus sensaciones internas resultaria tan par-
cial como un lucido intelectual o una persona exclusiva-
mente practica o Unicamente mistica. Un tipo de falsa
imagen de “persona espontanea” ha ido calando entre
los que nos dedicamos al focusing y al enfoque expe-
riencial. Me parece que las personas no podemos ser
reducidas a ningin modelo unidimensional.

Los seres humanos tenemos multiples capacidades.
Sin duda esta “pseudoautenticidad” nos puede con-
llevar a crearnos nuestro propio mundo, a creer que
no necesitamos a los demas, incluso a limitar nuestra
capacidad de amar y ser amados. De hecho algunos
practicantes de focusing estan tan preocupados en su
desarrollo personal que no ven los problemas reales
del mundo ocultandose detras de una falsa imagen de
“es lo que hay” o de “todo es bello”, de cobmo tendrian
que ser las cosas.

Todo esto esta muy lejos de la filosofia experiencial y
del focusing.

Los desafios.

Sin duda el fendmeno de la globalizacién ha hecho
que en realidad nos hayamos convertido en un pueblo
unico, la interdependencia de todas las naciones esta
hoy reconocida. El mundo se halla sacudido por des-
igualdades, levantamientos sociales, modernas formas
de colonizacion y en definitiva, el planeta parece ser un
gran barril de poélvora. Ello sin obviar la influencia de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion. Asi que estamos viviendo uno de los mayores

cambios en la historia de la humanidad. Este cambio
tiene también sus aspectos positivos, quizas el mas
importante es que nos estamos haciendo mas cons-
cientes de nuestra responsabilidad respecto a la vida
del planeta, de nuestro papel en hacer de él lo que es, y
del desafio que representa participar conscientemente
en su futuro.

Tengo la profunda conviccién de que la transformacion
personal que intentamos facilitar a través de focusing va
a conducir necesariamente a la transformacion social.
No existen, sin embargo, soluciones ni caminos faciles.
Pero parece que la orientacién tiene que ver con una
recomposicion de la subjetividad a partir de la intersub-
jetividad, es decir, por un enraizamiento intersubjetivo
de la subjetividad. Y es que, asi como la modernidad ha
sido el espacio donde se ha desarrollado el individua-
lismo, también ha sido el lugar del surgimiento de una
concepcién donde el hombre se ha pensado como el
fundamento mismo de sus leyes y de sus normas, esto
es, como sujeto autbnomo. Lo que implica un espacio
publico de intersubjetividad. Es en este espacio publico
donde el sujeto puede instituir ese mundo institucio-
nalmente compartido, donde el destino de las institu-
ciones puede hacerse depender de la actuacion o parti-
cipacién conjunta de los sujetos en tanto que personas
y en tanto que ciudadanos.

Por ello necesitamos dirigir nuestra actuacion a las
cuestiones estructurales que son basicas para la super-
vivencia humana, entre ellas la paz y la concordia, el
desarme, los derechos humanos, la redistribucion de
los recursos, la lucha contra el cambio climatico, la
emancipacion de la mujery la igualdad real entre hom-
bresy mujeres, la tolerancia y el respeto entre todas las
personas independientemente de sus creencias, razas,
orientacion sexual o capacidades diversas.

Es preciso contribuir a crear sistemas de soporte para
generar nuevos sentidos de comunidad y darnos
cuenta de que no estamos solos. Sera conveniente
esforzarnos en la educacion para aumentar la concien-
cia acerca de lo que ocurre en el mundo y para pre-
sentar las ideas del enfoque experiencial con nuevos
métodos de aprendizaje.

Tender puentes con aquellas personas y movimientos
gue comparten ideas similares nos puede permitir a
crear una fuerza informal con cada vez mayor poder
capaz de ser escuchada y puede facilitarnos mantener
una vision positiva del futuro, al tiempo que tratamos
de resolver las realidades negativas.

Tenemos también necesidad de una mayor investiga-
cién para confirmar los positivos indicios que tenemos
en la aplicacién de nuestro método de focusing en dis-
tintos campos: psicoterapia, dolores crénicos, estrés,
toma de decisiones, espiritualidad, educacion, reso-
lucion de conflictos y otros. Pero también hace falta
prestar atencion y dedicacién a continuar pensando un
sistema filosofico-experiencial que no esta ni mucho
menos cerrado, sino que precisa de nuevas aportacio-
nes que tiendan a explicar mejor y a hacer mas com-
prensibles algunas intuiciones de nuestros maestros
Carl Rogers y Eugene Gendlin.
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Necesitamos constrefiir los conceptos de tendencia
actualizante, tendencia formativa, de lo implicito; a la
luz de los descubrimientos de la fisica moderna, ligan-
dose a las nociones de autopropulsion, generacion de
orden a partir del caos, sistemas abiertos no entropi-
cos y complejidad, introduciendo en la filosofia expe-
riencial intuiciones de Prigogine, Capra, David Bohomy
otros fisicos y cientificos.

Precisamos completar nuestras aportaciones filosofi-
cas y psicologicas sobre la empatia y la comprensién
con los descubrimientos novedosos de la neurociencia
moderna que otorga a esta capacidad una base neuro-
nal y bioldgica en las personas y otros animales supe-
riores. A partir de ahi tendremos que buscar nuevas
formas de entrenamiento y formacién para las perso-
nas que tienen como misién ayudar a los demas, sean
terapeutas, educadoras, facilitadoras de grupo y otras.

Seria conveniente difundir la filosofia experiencial y sus
derivaciones practicas, entre ellas el focusing, en campos
de investigacién y universidades, en la educacion prima-
ria y secundaria para los procesos de educacion emocio-
nal, y en la formacién de psicélogos y terapeutas.

Tendremos, en fin, que buscar formas efectivas, ale-
jadas del esoterismo y con base cientifica y filoséfica
solidas de ofrecer nuestra cosmovision; nuestra accién
colectiva en una época de profunda crisis politica, eco-
ndémica, intercultural y ecolégica; cuando la desespe-
racién tiende a ser, de manera creciente, la respuesta
mas comun.

Es posible que solo estemos comenzando a captar las
implicaciones de un modelo de manera de ser y estar
que responda de forma directa a los males existen-
ciales y espirituales en un mundo que se encuentra al
borde del desastre.

Quiza la todavia incipiente filosofia experiencial pueda
proporcionar significados que abran la puerta a cam-
biar ciertos rumbos y a comprender que las personas
podemos desarrollar nuestras potencialidades inhe-
rentes en un marco de cooperacion, comprension, soli-
daridad y compromiso social.

En palabras de Elizabeth Campbell: “si podemos acep-

tar la responsabilidad de ser un agente entre paréntesis
sin tener un sentimiento exagerado de auto-importan-
cia y sin sentirnos sobrepasados por la incertidumbre
y el miedo, tenemos cosas que ofrecer. No podemos
permanecer por mas tiempo en el estado de inocen-
cia y tenemos mucho que aprender acerca de noso-
tros mismos y de nuestro mundo. Como profesionales,
tenemos la especial responsabilidad de aplicar nuestro
conocimiento y recursos para conseguir un incremento
de nuestra comprensién y habilidad en responder al
desafio de esta época intermedia. Cada cual puede
encontrar su propio camino y sentirse confortado por
el hecho de que no esta solo. El nUmero de gente dedi-
cada a crear una comunidad mundial positiva y posible
aumenta cada dia” (Campbell, 1984)
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En primera persona. Catherine Torpey

Catherine Torpey es la Directora Ejecutiva del Instituto Internacional de Focusing. Encontrd Focusing y Bio-espiritualidad
en 1998 y a partir de ahi se despertd el deseo de saber mds, practicar mds, comprender més. Crecid en Connecticut y
asisti a la Universidad de Chicago durante los afios 80, donde estudi6 Historia de Europa. Casi paralelamente, recibid
su Maestria en Teologfa del Seminario Teoldgico Union en la Ciudad de Nueva York en 1996 y trabajé como ministra en

la iglesia Unitaria Universalista hasta antes de empezar su trabajo con TIFl hace aproximadamente 6 afios.

1- ¢Qué te gustaria decir sobre ti?

Soy afortunada por ser la Directora Ejecutiva del Instituto
Internacional de Focusing (TIFI). Focusing cambié mi vida
de una manera extraordinaria. No puedo imaginar (o,
mejor dicho, temo imaginar) qué habria sido de mi vida
si no hubiera encontrado Focusing. No es que tuviera una
vida tan mala antes de descubrir Focusing, pero no estaba
conectada a mi misma, ni a Dios ni a otra gente, y no sabia
cémo conectar de una manera verdadera.

2 - ;Cémo conociste Focusing?

Una amiga me recomendd que tuviera una cita con su
directora espiritual. Una directora espiritual es una per-
sona con quien tienes una cita una vez por mes para
hablar de la vida y explorar tu espiritualidad, es semejante
a la psicoterapia o al coaching, porque puedes hablar de
los obstdculos, de tus propios obstdculos, los que impiden
a la felicidad. La directora espiritual escucha con compa-
sién y recomienda maneras de manejar las dificultades,
los problemas. Afortunadamente, mi directora espiritual
(Janet Abels) me ensefié Focusing y Bio-espiritual. Desde
ese primer encuentro, note un gran cambio. Me percibi en
la relacién a mi misma, me conecté a mi misma y quise
entender mds, saber mds. Recuerdo que después de mis
primeras sesiones de Focusing, me dije a mi misma: “No
hay nada mejor que encontrar la realidad.” Eso fue en el
afio 1998.

3 - ;Como explicarias a alguien que no conoce Focu-
sing de qué estamos hablando?

En los Estados Unidos, muchas veces hay que tener un “ele-
vator speech” (un discurso de ascensor) en el que tienes
que poder explicar de qué hablas en una o dos frases. La
verdad es que no creo que esto sea posible con Focusing.
Lo que digo (solo si es absolutamente necesario decir algo
muy rdpidamente): es que Focusing es un tipo de prdctica
que nos ensefia conectar la mente con el cuerpo.” Pero lo
mejor es contar una historia. Yo generalmente les cuento
mi historia. Les cuento que cuando encontré Focusing en
mi alma, me sentia muy sola. Les cuento que con Focusing
aprendi que mi soledad no buscaba otra persona (como
habia presumido por toda mi vida), sino que mi soledad
me buscaba a mi misma. jCada vez que cuento mi historia
personal, la otra persona dice, “Quiero saber mas!”

4 - ;Cudl ha sido el taller o la formacion que se ha
grabado especialmente en tu memoria?

jHay tantos!. He tenido la suerte de asistir a clases y
talleres de profesores y otros practicantes de Focusing.
Guardo una experiencia que fue para mi muy impac-

tante. Ocurrid durante la Escuela de Verano del Instituto
de Focusing (FISS) en Nueva York. En esos entonces, yo
trabajaba como ministra de una iglesia pequefia en Long
Island. No estaba infeliz, pero tampoco estaba feliz. Sen-
tia que necesitaba una vida diferente. Elegi tomar las
clases de René Veugelers de Holanda durante toda la
semana. El trabaja con nifios y usaba técnicas de Focu-
sing con Nifios. Una técnica fue que cada uno de nosotros
dibujdramos un gran contorno de nuestro propio cuerpo,
y durante toda la semana, teniamos la oportunidad de
dibujar sobre este contorno, poner juguetes alrededor,
o lo que sintiéramos que era necesario hacer. Cada dia,
René convocé el grupo para compartir algo de nuestras
experiencias, hacer Focusing, etc. Estoy muy agradecida
que René, en el espiritu de Focusing, me dejé no asistir
a estas reuniones, porque estaba obsesionada con mi
dibujo, y queria dibujar y dibujar y dibujar sobre mi con-
torno. Los temas de la muerte y la vida eran obvios en lo
que dibujé. Partes de mi cuerpo parecian inertes, muer-
tos y de mis dedos y pies y cabeza, surgia la vida, dibuje
plantas brotando. Fue una semana entera de estar en ese
espacio de exploracién a cerca de cdmo estaba mi alma.
Y unos 5 meses después, tuve la primera conversacion
con la junta directiva de TIFI (en esos dias, TFl) sobre el
asunto de empezar a trabajar como Directora Ejecutiva.
Creo que esa experiencia sentd las bases del resto de mi
vida.

5 - ¢(Cudl ha sido tu camino profesional en el TIFI?

Empezé mi camino cuando Beatrice Blake de los EEUU me
dijo que el liderazgo de TFl habia cambiado y la organiza-
cion estaba en una transicion dificil. Mientras que habld-
bamos, ella me dijo: “Quizds vos podrias ayudar.” Ella
sabia (en parte a causa de mi experiencia durante FISS
con René Veugelers unos meses antes) que buscaba algo
nuevo. También sabia que queria tener una vida centrada
en Focusing, y que tengo experiencias y habilidades de
manejar organizaciones complejas. Por eso, contacté con
la junta directiva de aquel momento, y de inmediato, todos
sentimos que habia un buen ajuste, yo tenia lo que TIFI
estaba necesitando.

Afortunada por la oportunidad de trabajar con tanta
gente buena. Tratando de buscar la mejor manera de
usar los recursos del TIFl, cémo apoyar a los que difun-
den Focusing, y como difundirlo por nuevos rumbos.
jHay mucho que hacer! Estoy especialmente animada
sobre el trabajo del “Gendlin Research Center” que ha
dado 2 becas para investigaciones sobre Focusing, y
que organiza una conferencia en linea con filésofos y
psicoterapeutas sobre “Saying What We Mean”, la obra
que tiene una coleccidn de ensayos importantes de Gene
Gendlin.
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6 - ;Cudles crees que son los retos mas importan-
tes que tiene el Instituto en la actualidad?

Los retos mds importantes surgen en preguntas:

*:C6mo nos posicionamos para ser efectivos en el mundo
tal y cémo es, en realidad, ahora?

*:Coémo aprovechamos la pasién de tantas personas en
todo el mundo, que aman el Focusing y quieren ser parte
de difundirlo de manera efectiva y amplia?

*:Cudles son las estructuras congeladas a las que nos afe-
rramos que sin embargo nos retienen?

*:Cémo respetamos los deseos y necesidades de aquellos
que actualmente forman parte de la comunidad de Focu-
sing, mientras que nos orientamos hacia la atraccién de
una comunidad de personas completamente diferente?

*:Cudles son algunas de las cosas que no corresponde a la
funcién de TIFl, aunque serian buenas para otra persona
u otra organizacion?

Si queremos que el Focusing sea mds conocido, hay que
estar dispuestos a tratar cosas nuevas. Tenemos que estar
disponibles para sentirnos incémodos.

En EEUU en concreto, para mi es importante que enfren-
temos el racismo con honestidad. En los EEUU, hay muy
pocas personas afroamericanas que estdn involucradas
en TIFl. A medida que mds personas afroamericanas o de
otros grupos étnicos se unan a nuestra comunidad, debe-
mos reconocer que es probable que haya momentos de
conflicto e incomodidad. Cada pais tiene su historia pro-
pia, y no puedo estar familiarizada con los detalles de con-
flictos étnicos en otros paises, pero acd en los EEUU, yo sé
que donde no hay afroamericanos, es porque no hemos
creado espacios donde ellos se sienten bienvenidos. Este
es un tema delicado, por lo que espero que mis palabras
se entiendan como pretendo. Para mi, es importante que
actuemos con inteligencia y con cuidado. Cuantas mds
personas de otros grupos étnicos o culturas se unan a
nuestra comunidad, debemos reconocer que es probable
que haya momentos de conflicto e incomodidad. Deberia-
mos esperar esto y usar nuestra prdctica de Focusing para
lidiarlo. Para mi, es importante que tomemos acciones
intencionales para abrirnos a los afroamericanos especi-
ficamente, porque en los EEUU, ésta es la “linea de color”
principal que es dificil de cruzar. Necesitamos intentar
cruzarla, reconociendo que cometeremos errores, y luego
nos disculparemos e intentaremos algo mds hasta que lo
hagamos bien.

Otro reto importante es aprovechar las oportunidades que
se crean por la cultura on-line. Este es un reto que creo que
estamos cumpliendo bien. La conferencia on-line de FOP
fue un éxito enorme, y veo que mucha gente utiliza nuestro
sitio web para anunciar sus cursos.

Otro reto tiene que ver con la relacidn entre TIFl y orga-
nizaciones tal como la Asociacién Espafiola de Focusing
y otras organizaciones nacionales o de grupos tal como
organizaciones de psicoterapeutas. Para mi, no ha sido
fdcil entender la mejor manera de apoyar tales organiza-
ciones. El TIFI no fue establecido como una organizacion
de organizaciones, sino de individuos, pero creo que estas

organizaciones son importantes y valiosas. Creo que esta-
mos en este camino juntos y que poco a poco se ird acla-
rando el mejor camino a seguir.

7 - :Cémo podriamos mejorar en la difusion de
Focusing?

Tengo varias respuestas a la pregunta “¢sCémo difundir el
Focusing?

Mds que nada, podemos vivir Focusing en nuestras vidas
cotidianas. Focusing se puede difundir, momento a
momento, en nuestras relaciones con vecinos, familiares y
amigos. Yo sé que cada dia veo instantes en que no estoy
viviendo Focusing como quiero hacerlo. Asi que mds que
nada, yo quiero mirarme en ese espejo, darme cuenta y
vivir mds en las actitudes de Focusing diariamente.

Otra cosa muy importante es que sigamos probando nue-
vas formas de llegar a las personas y observar qué fun-
ciona y qué no funciona. Y afio por afio, lo que funciona
puede cambiar. No vamos a hacer nada perfectamente.
Esta bien si nos equivocamos. Hay que seguir probando y
experimentando.

Especificamente con TIFI, he visto mi trabajo mds que nada
como preparar el TIFI para que esté listo para difundir
Focusing. En estos 6 afios, ha sido importante “poner nues-
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tra casa en orden.” Por eso, hemos cambiado nuestro sitio
web, y lo seguimos mejorando. Hemos desarrollado una
junta directiva verdadera, que sigue aprendiendo su rol en
relacién con el mio. El Consejo Internacional de Liderazgo
(ILC) ha tomado pasos para hacer que nuestro sistema
de nombrar Coordinadores sea mds claro y consistente
por todo el mundo. Ponernos en una posicién estable y
fuerte como organizacién toma tiempo y paciencia. Esta-
mos muy cerca de nuestro objetivo de estar en condiciones
de gestionar un crecimiento sustancial. Todavia tenemos
un poco mds que hacer para poder dar la bienvenida al
mundo entero. Mds que nada, creo que tenemos que tener
mds claridad sobre algunas de las maneras de certifica-
cion y formacion. La diversidad es un valor importante, y
tenemos que balancear este valor con el valor de claridad,
equidad y transparencia.

8 - ;Cudl es tu opinidén sobre las formaciones online
que se ofrecen en la actualidad?

Estoy sumamente contenta de cémo hemos pasado a la
ensefianza on-line. Esto abre muchas posibilidades para
llegar a personas que de otro modo nunca hubieran tenido
la oportunidad de estudiar y conectarse. Felicitaciones a
todos los que han hecho este cambio.

9 - Gendlin y Mary siempre desearon que Focusing
tuviera una dimension social, que llegara a todos,
¢Hay alguna actividad y/o propuesta desde TIFl en
esta direccién?

Es importante enfrentar el racismo de todo tipo, promover
procesos democrdticos saludables y mantener el didlogo
abierto en nuestros diversos paises. Enfrentar el cambio
climdtico global y promover la ciencia como algo que se
une a nuestro sentido corporal y no se opone a él.

Empezamos en 2020 una serie de los “Roundtables” sobre
“Focusing y lo Politico” con Dave Young de los EEUU y Gisela
Uhl de Alemania. Ellos dos conocian bien a Gene Gendlin y
saben que él tenia ese deseo, igual como Mary Hendricks.
He sido feliz al ver que hay mds y mds gente de nuestra
comunidad hablando sobre temas sociales.

Vamos a tener una Conferencia on-line sobre “Focusing y
el Bienestar Social.”, necesitamos personas que quieran
ayudarme en la planificacién, desde aqui invito a la parti-
cipacién a la comunidad de Focusing Espafia.

Lo mds importante es hablar de temas sociales y tomar
acciones, conscientes de que cometeremos errores y que
luego podremos ajustar el rumbo. Hay que seguir adelante
como podamos.

10 - En 2017, en el 1° Encuentro Nacional de Focu-
sing celebrado en Sevilla y organizado por Focusing
Espafia nos hablaste de los nuevos retos de TIFI.
Uno de ellos era llevar adelante becas de investiga-
cion. ;Podrias hablarnos de esta experiencia?

Si claro. El Centro Eugene Gendlin de Investigaciones en
la Filosofia y la Psicoterapia Experiencial (Eugene Gendlin
Center for Research in Experiential Philosophy and Psycho-
logy) ha otorgado dos becas en los ultimos 2 afios. El pri-
mer destinatario fue Siebrecht Vanhooren de Bélgica. Sus
investigaciones van dirigidas sobre el uso de Focusing para
encontrar sentido a la vida. estas investigaciones aun con-
tindan. Ha tenido cientos de participantes.

Recientemente, el Centro Gendlin ha otorgado una beca
a Mohamed Altawil y su organizacién Centro de Palestina
del Trauma (Palestine Trauma Centre). Ellos contintian sus
investigaciones sobre el uso del Focusing para reducir los
sintomas del trastorno de estrés postraumdtico (PTSD) en
los jovenes de la Franja de Gaza.

Estos dos hombres son académicos y psicdlogos, y sus pla-
nes para sus investigaciones impresionaron al Comité del
Centro Gendlin como muy serios y muy bien disefiados.
Esperamos que sean bien recibidos por la comunidad aca-
démica.

Hay mds informacidn en el sitio web www.GendlinCenter.
org. Si alguien estd dispuesto a traducir esa informacidn,
que me escriba.

11 - De entre todos los aprendizajes adquiridos
écudl es el que, especialmente, encaja contigo?

Para mi, mds que nada, he aprendido (y cada dia tengo
que aprender de nuevo) que hay que escuchar. Si escucho
a otra gente, si me escucho a mi misma, si escucho lo que
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me tratan de decir mis sensaciones sentidas..., todo eso
me guia. Como persona para quien la idea de “Dios” es
importante, escucho la voz de Dios en todo eso -- lo que me
dicen otra gente, lo que me dicen la naturaleza, lo que me
dicen mis sensaciones sentidas. Cuando estoy escuchando,
no me siento perdida.

12 - Y para finalizar, podrias darnos algunas pin-
celadas de la personalidad de E Gendlin. Muchas
personas de Focusing Espafia no tuvieron la opor-
tunidad de conocerle, estoy segura que tus pala-
bras nos acercaran un poco mas, si cabe, a él.

La primera vez que encontré a Gene fue cuando yo era par-
ticipante en la Escuela de Verano de TIFl en Nueva York en
2006. Otra gente le esperaba como si fuera una estrella de
rock, por eso, yo tenia las expectativas de que me encon-
traria con un hombre arrogante y engreido. Me sorpren-
dié mucho cuando entré un hombre un poco encorvado,
sonriente y con muy buen sentido del humor. Lo encontré
encantador. jAprecié lo rdpido que abandonaria las suge-
rencias que les hacia a las personas si esas sugerencias no
parecian utiles -- incluso los 6 pasos! Aunque él estuvo con
nosotros en la Escuela de Verano solo una tarde, aprendi
mucho al mirar cémo escuché a cada persona. Me pare-
cia que él estaba realmente interesado en la realidad que
vivia la otra persona.

Cuando empezé mi trabajo con TIFI, le visité brevemente
cada dos semanas, mds o menos. Nuestra relacién no
era muy cercana; no habldbamos mucho. Pero él siem-
pre estaba muy abierto, muy dispuesto de conectar. Le
conoci cuando estaba fragil, débil y demasiado flaco. Lo
veia como a un abuelo y constantemente queria asegu-
rarme que estaba bien cuidado. Rob Parker, Kye Nelson,
Russell Delman son las personas que mds le atendian en
sus ultimos afios. Dave Young le hablaba regularmente y
Gisela Uhl le visitd varias veces. Gisela y Rob estaban con
él cuando fallecid, junto con su asistente.

Lo que me impresiond mds que nada era la bondad y ama-
bilidad con que miraba a todas las personas, y especial-

mente a las de la comunidad de Focusing. Siempre estaba
interesado en cémo Focusing les ayudaba. Hablaba del
“trabajo de su vida,”y le importaba mucho que continuara
después de su muerte por la comunidad de Focusing. Le
conté que habia usado Focusing en una clase en mi igle-
sia sobre la Biblia, y sus ojos se iluminaron. “iqué maravi-
lloso!” y lo dijo con verdadero entusiasmo.

Me decia frecuentemente que le reconforté mucho saber
que el proceso de envejecimiento y muerte eran partes
naturales de la vida. “Lo que estoy experimentando es
natural, eso me da confort” decia.

No era un dngel. Habia momentos, especialmente a prin-
cipios de mi trabajo con TIFI, en que él estaba furioso con-
migo. Hubo momentos dificiles de soportar, me ayudo
a hacerlo el respeto y la gratitud que les tenia a ambos.
Pero para mi, la relacién entre Gene y Mary y el TIFI tuvo
que cambiar, especialmente en la parte de la relacion
financiera. El tenia miedo que Mary no tendria los recur-
so0s necesarios después de que él muriera, y no sabia si
pudiera tener confianza en mi. En esos dias, todos supo-
niamos que él moriria antes de Mary. Cuando ella murid,
él se sentia culpable y, por supuesto, profundamente triste.
La primera vez que le vi un poco antes de la muerte de
Mary le dije, “I'm so sorry,” y eché a llorar, él me dijo, “Estoy
feliz de que tu puedes llorar. En este momento, no puedo.
Me ayudan tus ldgrimas.”

Agradezco la oportunidad de compartir estas memorias.
Mi relacién con él no tenia mucho que ver con su filosofia
ni sus ideas tanto como su vida como alguien que enfren-
taba la muerte. La dltima vez que le vi, fue evidente que no
iba a vivir mds que unos dias. Sin embargo, expreso grati-
tud por mi presencia e hizo un gran esfuerzo por sonreir y
decir su famoso “Hello hello” al despedirme.

30 diciembre 2020




La revista digital En-Foco estad abierta a reci-
bir propuestas de publicacién tanto de miem-
bros del Instituto Espafiol de Focusing como de
otros profesionales interesados. En funcion de
la calidad e interés, el articulo puede ser publi-
cado, previa selecciéon del Comité Editorial.
Puedes enviar tus propuestas de publicacién a:
carlossenda@gmail.com
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